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RAPORTUL COMISIEI DE ETICA A ANMB PENTRU ANUL 2023

Comisia de etica, componenta structurala a Academiei Navale, si-a propus pentru
anul universitar 2023 urmatoarele obiective:

- continuarea actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei, locului si rolului
Comisiei in structura institutionala a mecanismul decizional al acestei unitati de invatamant
superior militar in randul membrilor comunitatii noastre academice: studenti, masteranzi,
cadre didactice si celelalte categorii de personal militar si civil;

- prevenirea manifestdrilor incompatibile cu statutul de student, cadru didactic
universitar, militar sau civil, angajat al unei institutii de profil militar;

- identificarea si formularea unor criterii de evaluare corectd a starii morale a
comunitatii academice;

- implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile stari tensionale ce pot aparea intre
studenti, intre studenti si profesori, intre studenti si comandanti de subunitati, intre cadre
didactice si structurile de conducere;

- intretinerea unei comunicdri informale permanente cu toate structurile
comunitatii, pentru a putea monitoriza modul in care respectarea valorilor morale inscrise
in Codul etic al Academiei contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor sale de
invatamant si cercetare in domeniul naval (civil si militar) si portuar;

- extinderea schimburilor de experienta si asimilarea practicilor pozitive din
activitatea Comisiilor de etica ale celorlalte institutii de invatamant superior, civile si
militare, din tara;

In activitatea sa, Comisia de etici a plecat de la urmatoarele premise, stipulate in
propriul Statut de organizare si functionare:

a) Comisia da curs si solutioneaza doar sesizarile sau reclamatiile care contravin
prevederilor Codului. de etica. Membrii Comisiei se pot sesiza si din oficiu (cap.Il, alinl);

b) nu sunt acceptate pentru analiza anonimele si reclamatiile din partea altor
persoane decat a celor direct afectate (cap.ll, pct.2.1.1., alin.2);

C) aria de competentd a Comisiei circumscrie doar acele cazuri care nu sunt
rezolvate direct si corect, sau nu tin de resortul altei structuri din Academia Navala (cap.I.,
pct.1.6., alin.2);
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d) sesizdrile sau reclamatiile se depun in termen de cel mult 30 de zile de la
evenimentele care fac obiectul acestora (cap.ll.,pct.2.1.,alin.1);

e) incalcdrile normelor Codului de etica al Academiei se sanctioneaza
proportional cu gravitatea abaterilor, valoarea prejudiciului adus si natura circumstantelor
in contextul carora s-au derulat evenimentele (cap.l.,pct.1.7);

f) in Raportul privind starea morald a comunitatii nu se insereaza informatii despre
cazurile nedemonstrate, sesizarile sau reclamatiile respinse, sau abaterile soldate cu
avertismente; pentru cazurile irclevante se pastreaza confidentialitatea in privinta identitatii
persoanelor implicate (cap.l.,pct.1.5.,alin.3).

Comisia de etica, in evaluarea starii morale a comunitatii academice pe durata
anului Tncheiat a avut in vedere raportarea la urmatorii indicatori operationali cu valoare
informationala si explicativa:

a) optimizarea cadrului organizatoric $i a managementului institutional propice
afirmarii unui climat moral;

b) performantele in domeniul invatamantului si cercetarii obtinute de studenti si
cadrele didactice;

c) volumul de abateri, de incélcari individuale sau colective a normelor Codului
etic si sanctiunile corespunzatoare propuse de structurile abilitate;

d) numarul de contestatii si reclamatii formulate si inaintate structurilor de
conducere, pe diferite probleme, de catre personalul didactic si nedidactic (militar si civil)
si de catre studenti;

e) calitatea relatiilor interpersonale dintre membrii comunitatii;

f) relatiile intercomunitare, cu comunitatea si autoritatile locale.

Principalele obiective avute Tn vedere de Comisie sunt:

1. Optimizarea cadrului organizatoric si a managementului institutional
propice afirmarii unui climat moral sanatos

Structurile de conducere au incurajat afirmarea valorilor Codului etic: libertatea
academica, autonomia, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, colegialitatea,
responsabilitatea, onestitatea, transparenta, respectul si increderea, bundvointa si grija.

Obiectivarea lor in norme si manifestari comportamentale impune recursul la
urmatoarele criterii de evaluare:

- coerenta, fundamentarea stiintifica si predictibilitatea mecanismului decizional,

- subordonarea distribuirii §i folosirii tuturor resurselor misiunii educationale a
institutiei;

- calitatea actului de comunicare Intre structuri si Intre membrii comunitatii;

- deplasarea centrului de greutate al intregii activitati la departamente;

- afirmarea unui stil de conducere flexibil, responsabil si principial;

- angajarea si promovarea, n posturi si functii vacante, pe criterii meritorii,
profesionale si legale;

- evaluarea si autoevaluarea anuald pe baza unor criterii obiective, analizate si
dezbatute pe toate palierele organizatorice si adoptate de Senat;

- afirmarea principiului comenzii unice, specific unitatii militare, cu luarea in
consideratie a rolului de factor decizional fundamental al Senatului;

- controlul si inldturarea deficientelor ivite in diferite compartimente;

- centrarea procesului de instructie si educatie pe student;

- sporirea veniturilor extrabugetare;

- asigurarea si achitarea la timp a drepturilor salariale;
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- mediatizarea larga a institutiei si a serviciilor educationale prestate;
- organizarea licitatiilor conform legilor in vigoare.

2.Performantele in domeniul invitimantului si cercetirii

Dezvoltarea cunoasterii §i comunicarea adevarului stiingific, puse in practica de
activitatea de cercetare, de asemenea profesionalismul, onestitatea si corectitudinea
intelectuala au fost valori pivot ale preocuparilor membrilor comunitatii noastre.

Aceasta realitate este sustinuta de:

- studii publicate in reviste de specialitate cotate ISI, BDI si recunoscute CNCSIS;

- cagtigarea de granturi prin participari individuale sau colective, tip consortiu (cu
parteneri din alte institutii de profil) la competitii nationale;

- includerea in planurile de cercetare ale departamentelor, facultatilor si Academiei
a unor proiecte de dezvoltare de tehnici si tehnologii navale, de profil militar si civil, pe
baza de contracte cu beneficiari din mediul economic;

- publicarea de monografii, tratate, manuale, cursuri, indrumare de laborator;

- participarea cadrelor didactice si studentilor la sesiuni, simpozioane, conferinte de
comunicari stiintifice nationale, cu participare internagionala si internationale;

- dezvoltarea bazei materiale proprii a invatamantului;

- folosirea de tehnici moderne, interactive in procesul de comunicare, invatare si
evaluare la toate disciplinele;

- organizarea eficientd a perioadelor de practicd in domeniul specialitatii;

- restructurarea si adaptarea planurilor de invatdmant si a programelor analitice 1a
noile cerinte tehnice si tehnologice din domeniul naval si al managementului portuar;

- obtinerea de rezultate bune si foarte bune la examenele de an, licenta si disertatie
de catre studenti si masteranzi, diminuarea numarului de restantieri (la sfarsitul
semestrelor) si repetenti (la sfarsitul anului universitar);

- cresterea gradului de satisfactie deopotrivd a formatorului, absolventului si
beneficiarului.

3. Volumul de abateri, de incalcari individuale sau colective a normelor Codului
de etica si sanctiunile corespunzatoare propuse de structurile abilitate

In perioada 01.01.2023 — 31.12.2023, in baza solicitirii Consiliului de
Administratie prin Hotdrarea AC-23-11A din 13.11.2023, precum si a raportul loctiitorului
comandantului batalionului de studenti, It.cdor Sandu Gabriel nregistrat cu nr. A-
N4847/13.11.2023, Comisia de Etica universitard a analizat si a solutionat solicitarea
astfel:

In baza Hotararii Nr. A-N 5069 din 28.11.2023, Comisia de Etica Universitara in
Profesionald (Sunt pedepsite manifestarile comportamentele care aduc atingere calitatii de
student al Academiei, precum: sustragerea fata de obligatiile profesionale,......., furtul,
....... , participarea la actiuni cu caracter subversiv) aprobd in unanimitate de voturi
imposibilitatea reinmatricularii studentului Doaga Florin-Adrian in Academia Navale
,,Mircea cel Batran”.
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4. Calitatea relatiilor interpersonale dintre membrii comunitatii si

intercomunitare

Relatiile comunitare si intercomunitare (cu celelalte comunitati universitare din
municipiu) dintre studenti, dintre cadre didactice, dintre cadre didactice si studenti sunt
guvernate de principialitate, colegialitate, respect reciproc, spirit de fair-play, bunavointa
si toleranta atat in cadrul activitatilor didactice comune - curs, seminar, lucrari de laborator,
consultatii, cercuri stiintifice, marsuri de practica cu navele scoald, militare si civile, sesiuni
de comunicari stiintifice — cat si in cele extradidactice: competitii universitare, reuniuni
studentesti de divertisment sau publicistica studenteasca. Au intrat Tn traditie participarile
reciproce, deopotriva ale cadrelor didactice si studentilor Academiei Navale, la sesiunile
stiintifice si competitiile sportive organizate de institutiile universitare din municipiu si din
tara.

Cadrele didactice manifestd solicitudine fatd de studenti i1n clarificarea
problematicii de specialitate, incurajand participarea lor la rezolvarea unor proiecte de
cercetare stiintificd in cadrul facultatilor.

Studentii caministi se comporta in spiritul principiilor autogospodaririi si mentinerii
unui mediu sanatos, de ordine si disciplina si respecta programul de odihna.

Comisia de etica, in sedinta din 25.01.2024, adopta continutul Raportului privind
starea moralda a comunitatii ANMB pe 2023 si hotaraste sa-1 Tnainteze spre validare
Senatului Academiei Navale.

Presedintele Comisiei de Etica
Prof. univ. Dr. habil
Virgil ENE-VOICULESCU
25.01.2024

Raport aprobat in sedinta Senatului universitar al ANMB nr. 797 din 31.01.2024
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