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PREAMBUL

Carta universitara este principalul instrument de implementare de catre institutiile de
invatamant superior a valorilor si principiilor care guverneaza activitatea universitara de educatie
initiala si formare continud si aceea de cercetare stiintifica, exprimand aspectele fundamentale ale
autonomiei universitare si optiunile majore, structurale, functionale si organizatorice ale comunitatii
universitare.

Elaborarea si adoptarea cartei au avut in vedere faptul cd Academia Navald ,,Mircea cel
Batran” este o institutie de invatamant superior militar care este structuratd, organizatd si
functioneaza pe baza principiului autonomiei universitare, cu respectarea strictd a prevederilor
legale.

Prezenta cartd a fost adoptatd de senatul universitar al Academiei Navale ,,Mircea cel
Bétran” Tn urma unei dezbateri In comunitatea academica, in conformitate cu Legea invatamantului
superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, care asigurd cadrul pentru
exercitarea dreptului fundamental la invataturd pe tot parcursul vietii, reglementand structura,
functiile, organizarea si functionarea sistemului national de invatamant superior.

Capitolul I: IDENTITATE

Art. 11n relatia cu societatea, Academia Navala ,,Mircea cel Batran” este definita prin:

a) Nume: Academia Navala ,,Mircea cel Batran”; nume utilizat in relatiile internationale:
Romanian Naval Academy ,,Mircea cel Batran”;

b) Emblema, reprezentata de acvila cu aripile deschise si capul spre
dreapta purtand coroana regala, tindnd in cioc o cruce ortodoxa, iar in
gheare ,,fulgerele lui Zeus”, care simbolizeaza siguranta sociald generatoare
de putere si curaj, cu scut din smalt de culoare albastra, avand ca mobile
figuri heraldice artificiale, in partea centrala fiind reprezentate: ancora tip
amiralitate cu parama care simbolizeaza fermitate, fidelitate si Stabilitate,
iar cartea deschisa reprezintd invatamantul, activitatea de baza a institutiei.
Emblema a fost stabilita de senatul universitar si aprobata de comisia de
heraldica a Ministerului Apararii Nationale;

c) Deviza: Ad augusta per angusta;

d) Ziua Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”: 17 noiembrie;

e) Pagina web: www.anmb.ro;

f) Sediul: Constanta, Str. Fulgerului nr. 1, cod 900218;

g) Drapel de lupta si indicativ, ca institutie militara,

h) Pentru denumirea oficiala Academia Navala ,,Mircea cel Batran” este folosita abrevierea:
ANMB.

Art. 2 (1) Academia Navala ,,Mircea cel Batran” din Constanta, denumita in continuare ANMB sau
Academia, este institutie de invatamant superior militar, subordonata Ministerului Apararii
Nationale (MApN) prin Statul Major al Fortelor Navale (SMFN), acreditata in conditiile legii, de
interes public, cu personalitate juridica, ce functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a tuturor
prevederilor legale specifice invatamantului superior militar si civil, precum si reglementarilor
proprii adoptate Th baza autonomiei universitare.

(2) Academia Navalda ,Mircea cel Batran” a fost infiintatd ca institutie militard de
invatamant superior de specialitate, prin Hotdrarea de Guvern nr. 406 din 23 aprilie 1990 si
Hotararea de Guvern nr. 551 din 17 mai 1990, prin reorganizarea Institutului de Marina ,,Mircea cel
Batran”.
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Art. 3 Carta universitara este documentul prin care se stabileste misiunea Academiei, principiile
academice, obiectivele, structura si organizarea acesteia.

Capitolul 11: MISIUNE SI PRINCIPII

Art. 4 (1) Academia Tsi asuma misiunea de a genera, certifica si de a transfera cunoastere catre
societate prin:
a) formarea, prin studii universitare a specialistilor militari si civili Tn domeniile de competenta
asumate prin programele de studii, in scopul dezvoltarii personale, cu accent pe insertia
profesionald a absolventilor, pentru satisfacerea cerintelor pietei fortei de munca si nevoilor
specifice Fortelor Navale Romane sau ale altor beneficiari din sistemul national de aparare, ordine
publica si securitate nationala, dar si @ mediului socio-economic, la nivel regional si international;
b) cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor ingineresti sau Tn domenii interdisciplinare, prin asigurarea,
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

(2) Consecventa traditiei sale universitare, Academia Tsi asuma si misiunea de asimilare a
valorilor culturii nationale si universale si se implica in procesul de consolidare a spiritualitatii
europene.

Art. 5 Academia Tsi desfasoara activitatea universitara pe baza urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate
educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectérii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

i) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

j) principiul centrarii educatiei pe student;

K) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice;

I) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului
intercultural,

m) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

0) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii,

p) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii si doctrine politice si
religioase;

q) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

r) principiul participarii studentilor Tn luarea deciziilor.
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Capitolul 111: AUTONOMIE UNIVERSITARA, LIBERTATE ACADEMICA
S| RASPUNDERE PUBLICA

Art. 6 Autonomia universitara:

(1) este garantata prin Constitutia Romaniei si se exercitd cu conditia asumarii raspunderii
publice si in limitele legislatiei nationale in vigoare. Libertatea academica este garantata prin lege.
Academia se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau
religioase;

(2) da dreptul comunitatii universitare sd 1si stabileascd misiunea proprie, strategia
institutionala, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, precum si gestionarea
resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(3) se manifesta, la nivel national, prin relatia directa a rectorului cu Ministerul Educatiei
(ME) si prin alegerea reprezentantilor institutiei in organismele profesionale, conform legii.

Art. 7 Autonomia institutionala consfinteste dreptul ANMB:

(1) de a formula si asuma propria strategie de dezvoltare, precum si de a stabili
instrumentele si structurile necesare indeplinirii acesteia;

(2) de a aplica cerintele si principiile prezentei Carte prin hotarari, regulamente, metodologii
si coduri aprobate de senatul ANMB, cu stricta respectare a cadrului normativ in vigoare;

(3) de a se identifica prin elemente specifice, precum: zi aniversara, sigla si alte elemente de
identitate, aprobate conform legii.

Art. 8 Autonomia organizatorica consfinteste dreptul ANMB:

(1) de a constitui, modifica si desfiinta structurile interne prin care functioneaza comunitatea
ANMB;

(2) de a defini relatiile de colaborare/subordonare intre aceste structuri, prin organigrama
ANMB;

(3) de a reglementa conditiile si procedura de desemnare sau alegere / de revocare din
functiile de conducere, precum si drepturile si obligatiile care le revin membrilor structurilor de
conducere;

(4) de a reglementa conditiile si procedura de selectare, promovare, recompensare si
sanctionare a membrilor comunitatii ANMB.

Art. 9 Autonomia didactica si de cercetare stiintifica consfinteste dreptul ANMB:

(1) de a concepe, de a propune spre autorizare/acreditare si de a gestiona programe de studii
pentru toate ciclurile universitare, Tn acord cu strategia institutionala proprie, adaptate la cerintele
mediului socio-economic si cultural, cu respectarea standardelor nationale si internationale;

(2) de a formula si implementa propria strategie de cercetare stiintifica;

(3) de a coopera cu structuri similare sau complementare, apartinand domeniului public sau
privat, in vederea realizarii programelor proprii sau comune de cercetare stiintifica.

Art. 10 Autonomia administrativa consfinteste dreptul ANMB:

(1) de a-si exercita autoritatea prin reglementari exprese in ceea ce priveste accesul in spatiul
universitar, atdt pentru membrii comunitatii ANMB, cét si pentru persoanele din exteriorul
universitatii;

(2) de a asigura protectia tuturor membrilor comunitatii ANMB 1n spatiul universitar;

(3) de a reglementa ordinea si disciplina in spatiul universitar si in cadrul comunitatii
ANMB;

(4) de a utiliza patrimoniul si resursele financiare proprii in asocieri permise de
reglementarile legale Tn vigoare si care au menirea de a creste competitivitatea, vizibilitatea si/sau
eficacitatea proceselor didactice si stiintifice;
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(5) de a reglementa modul de utilizare a spatiului universitar, astfel incat acesta sa raspunda
exigentelor de calitate cerute de comunitatea ANMB.

Art. 11 Autonomia financiara consfinteste dreptul ANMB:

(1) de a elabora si aproba bugetul ANMB, cu acordul ordonatorului de credite ierarhic
superior, respectand principiile, cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea,
angajarea si utilizarea fondurilor publice stabilite de legislatia in vigoare privind finantele publice,
precum si de a realiza executia bugetard, in conformitate cu strategia si nevoile proprii si cu
respectarea cadrului legal aplicabil aferent statutului ANMB de institutie de invatamant superior
militar;

(2) de a stabili regimul taxelor aplicate de ANMB, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(3) de a acorda burse, ajutoare sociale sau alte forme de sprijin studentilor ANMB, n
limitele reglementarilor legale in vigoare si ale reglementarilor interne;

(4) de a formula si implementa instrumente de analiza si evaluare a calitatii proceselor si a
eficientei financiare a acestora, la nivelul structurilor ANMB

Art. 12 Libertatea academica este garantata tuturor membrilor comunitatii academice, conform legii
si presupune:

a) dreptul de a produce, dobéndi, dezvolta si transmite liber cunostinte prin cercetare stiintifica,
dezbatere, predare, lectura, scris, fara niciun fel de ingerinte politice, religioase sau de orice alta
natura;

b) dreptul de a participa la activititile de invatamant si cercetare ale Academiei, precum si la
organizarea si conducerea acestor activitati;

c) dreptul de a cerceta orice subiect in orice domeniu socotit necesar, cu respectarea normelor de
eticd si a codurilor deontologice specifice;

d) dreptul de a selecta membrii comunitatii academice, Tn conditiile legii si conform metodologiei
stabilite de senatul universitar, fara discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare;

e) dreptul studentilor de libera alegere a traseului de formare in privinta cursurilor si a programelor
de studii, disciplinelor optionale si facultative, la toate ciclurile si formele de studii;

f) dreptul de a alege si de a fi ales;

g) dreptul de a initia si desfasura colaborari stiintifice sau educationale in nume personal, cu
membrii altor comunitati stiintifice sau universitare, in conditiile cadrului normativ specific
sistemului de aparare si siguranta publica.

Art. 13 Raspundere publica obliga Academia:

a) sa respecte legislatia Tn vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatadmantului superior;

b) sd aplice si sd se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii
in invatamantul superior;

c) sd respecte politicile de eticd si deontologie universitara, cuprinse in Codul de eticd si
deontologie universitara aprobat de senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor, in cazul institutiilor de
invatamant superior de stat, si a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului
institutional,

e) sa asigure transparenta deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum
si drepturile si libertatile studentilor.
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Capitolul 1V: COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 14 (1) Comunitatea universitara este constituita din:

a) studenyi — 1n cadrul facultatilor, la studii universitare de licentd, masterat sau doctorat (studenti-
doctoranzi), pe programe de studii, forme de invatamant, ani de studii, serii si grupe de studii;

b) cursanyi —in cadrul programelor postuniversitare si a celor de formare profesionala a adultilor;

c) personal didactic si de cercetare, care include si instructori militari — Tn cadrul
departamentelor/centrelor didactice si structurilor de cercetare;

d) personal didactic si de cercetare auxiliar —in cadrul birourilor, compartimentelor si serviciilor;
e) personal administrativ — in cadrul structurilor administrative.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitatii academice prin hotarare a senatului universitar. Titlurile onorifice in ANMB
se acorda conform unui regulament intern;

(3) Apartenenta unei persoane la comunitatea universitard este atestatd prin documente
emise de Academie;

(4) Membrii comunitatii universitare au obligatia sa contribuie la realizarea misiunii si
obiectivelor strategice ale ANMB, precum si la promovarea identitétii si valorilor ANMB;

(5) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin
reglementarile legale in vigoare si prin prezenta carta.

Art. 15 (1) Membrii comunitatii universitare se bucura de libertatea de gandire, de constiinta si de
manifestare in activitatea didacticd, de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva;

(2) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele drepturi fundamentale:

a) dezvoltare si perfectionare profesionala;
b) a ataca deciziile care le incalca drepturile si interesele legitime, Tn conditiile legii;

(3) Drepturile membrilor comunitatii universitare nu pot fi ingradite pe baza unor
discriminari tindnd de conditia sociala si materiald, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica
sau religioasa.

(4) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele obligatii fundamentale:

a) de a respecta prevederile legii, ale prezentei carte si ale regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor elaborate n aplicarea acesteia,;

b) de a indeplini indatoririle profesionale prevazute in fisa postului;

c) de arespecta, in orice imprejurare, etica si deontologia universitara.

Art. 16 (1) Spatiul universitar al Academiei este inviolabil, in conditiile legii;

(2) Accesul in spatiul universitar al Academiei este permis numai in conditiile stabilite prin
lege si prin prezenta carta. In ANMB accesul este reglementat prin regulamentul de ordine interioara
si prin alte acte normative specifice mediului militar;

(3) Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar de cétre
autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd Impotriva persoanei sau a grupului
de persoane care aduc atingere demnitdtii umane si profesionale a cadrelor didactice, ori care
impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor;

(4) Protectia n spatiul universitar este solicitata de catre comandant (rector) si/sau loctiitorul
comandantului, ca persoane autorizate.

Art. 17 (1) Din categoria personalului didactic / de cercetare pot face parte persoanele care
indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a
drepturilor, o conduita morala conforma deontologiei universitare si sunt apte din punct de vedere
medical si psihologic pentru indeplinirea functiei respective;

(2) Personalul didactic / de cercetare poate fi titular sau asociat;

(3) Prin personal didactic / de cercetare titular se intelege personalul didactic / de cercetare
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care ocupa o functie didactica / de cercetare in ANMB, obtinutd prin concurs, pe perioada
nedeterminata, precum si personalul didactic mentinut in functia didactica dupa indeplinirea varstei
legale de pensionare, conform legii. Personal didactic / de cercetare titular este si personalul
didactic / de cercetare care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii;

(4) Personalul didactic titular militar din Academie, pensionat pentru limita de varsta si
vechime integrala ca militari, pot sa isi continue activitatea didactica, in cadrul ANMB, in conditiile
legii;

(5) Personalul didactic titular, militar si civil, poate ocupa urmatoarele functii didactice:
asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari universitar, conferentiar universitar si profesor
universitar;

(6) Personalul didactic titular militar care face parte din corpul instructorilor militari din
ANMB poate ocupa urmatoarele functii didactice: instructor; instructor principal; instructor
superior; instructor avansat;

(7) Conditiile care se cer indeplinite pentru ocuparea functiilor vacante de instructori
militari, precum si normele didactice, competentele si responsabilitatile sunt stabilite prin
instructiuni ale MApN;

(8) Personalul de cercetare titular militar si civil, poate ocupa urmatoarele functii de
cercetare: asistent de cercetare; cercetator stiintific; cercetator stiintific gradul III; cercetator
stiintific gradul II; cercetator stiintific gradul I,

(9) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinata au statut de cadru
didactic si de cercetare asociat;

(10)Tn Academie poate functiona corpul instructorilor militari asociati, pentru categoriile
prevazute la alin.(6), Tn conditiile stabilite prin ordine si instructiuni proprii;

(11) Personalul didactic / de cercetare militar si membrii corpului instructorilor militari au
drepturi si indatoriri care decurg din prezenta carta, din codul de etica si deontologie universitara,
din legislatia specifica in vigoare si din calitatea de cadru militar in activitate;

(12) Personalul didactic / de cercetare civil are drepturi si indatoririle care decurg din
prezenta carta, din codul de etica si deontologie universitara, din contractul individual de munca si
din legislatia specifica in vigoare.

Art. 18 Echivalarea functiilor de cercetare cu functiile didactice se realizeaza conform legislatiei in
vigoare.

Art. 19 (1) Pe langa drepturile si obligatiile ce decurg din legislatia muncii in vigoare, incidentd,
personalul didactic si de cercetare din Academie are drepturi si obligatii care decurg din Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, prezenta carti,
contractul individual de munca, fisa postului si regulamentele interne;

(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare se refera la:
a) dreptul de exprimare libera a opiniilor academice in spatiul universitar si libertatea de predare, de
cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica;
b) dreptul de a alege si a fi ales in structurile si functiile de conducere universitara,
c) dreptul de proprietate intelectuala asupra propriei creatii stiintifice;
d) dreptul de a publica studii, articole, volume, fara restrictii ale libertatii academice, in
conformitate cu criteriile de calitate academica;
e) dreptul de a concura la obtinerea de granturi nationale si internationale;
f) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii profesionale si culturale, nationale si
internationale;
g) dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii;
h) dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii;
1) dreptul la concedii cu plata sau fara plata, in conditiile legii;
J) dreptul de a fi remunerat pentru munca depusa, in conditiile legii,
k) dreptul de a beneficia de asistentd medicala si stomatologica in cabinete medicale/ stomatologice
si psihologice, in conditiile legii;
I) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, in conditiile legii;
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m)dreptul de a primi ordine, medalii, diplome, plachete sau titluri onorifice, in conditiile legii;
n) dreptul la mobilitate internationala pentru activitati didactice si de cercetare stiintifica, in
conditiile legii;
0) dreptul de a se pensiona la implinirea varstei de 65 de ani, in conditiile legii;
p) dreptul de a continua activitatea in universitate dupa implinirea varstei de pensionare, in
conditiile legii.

(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare vizeaza:
a) obligatia de a contribui la realizarea misiunii Academiei, prin calitatea activitatii didactice si de
cercetare desfasurate;
b) obligatia de a desfasura activitate didactica si de cercetare, cu respectarea criteriilor de calitate
universitara;
C) obligatia de a indeplini sarcinile prevazute prin contractul individual de munca si fisa postului si
de a satisface criteriile de performanta stabilite;
d) obligatia de asumare a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de
cercetare, aprobate de senatul universitar, la propunerea consiliului de administratie, In conformitate
cu legislatia in vigoare;
e) obligatia de a respecta deontologia universitara si criteriile de originalitate in elaborarea lucrarilor
didactice si stiintifice;
f) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele, metodologiile si procedurile interne;
g) obligatia de a se evalua periodic, in conformitate cu metodologia interna si in conditiile legii;
h) obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;
i) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si deontologie universitara, precum si pe cele
ale legislatiei in vigoare.

Art. 20 (1) Au calitatea de studenti persoanele inmatriculate la programele de studii universitare de
licentd, masterat si doctorat pe intreaga perioada a prezentei lor in cadrul programului respectiv, de
la inmatriculare si pana la absolvire sau exmatriculare, mai putin in perioadele de intrerupere a
studiilor;

(2) O persoana poate fi admisa si inmatriculatd ca student, concomitent, la cel mult doua
programe de studii, indiferent de institutiile de invatamant care le ofera. Orice subventie financiard
sau bursa din fonduri publice se acorda, conform normelor legale in vigoare, numai intr-o singura
institutie de invitimant superior, pentru un singur program de studii. In cazul studentilor care
beneficiaza de mobilitate definitiva intre institutii de invatdmant superior sau programe de studii,
subventiile urmeaza studentul;

(3) Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, fiind parteneri in
managementul Academiei, inclusiv in procesul de asigurare a calitatii activitatii,

(4) Calitatea de cursant o au persoanele care urmeaza un program postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionald continua, respectiv un program de formare profesionald a
adultilor.

Art. 21 (1) Studentii din ANMB au drepturi si obligatii care decurg din Legea Invatimantului
Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, prezenta carta, contractul de studii
universitare, codul drepturilor si obligatiilor studentului din ANMB si regulamentele interne.

(2) Drepturile studentilor se refera la:
a) dreptul de acces la hotararile luate de catre structurile de conducere ale facultatilor si ANMB;
b) dreptul de acces neingradit la informatii privind numarul, tipul si cuantumul fiecarei taxe
practicate de catre ANMB;
C) dreptul de proprietate intelectuald asupra diverselor lucrari/materiale publicate pe parcursul
programului de studii la care sunt inmatriculati,
d) dreptul de aalege si a fi ales Tn structurile consultative, deliberative si de conducere de la nivelul
facultatilor si al universitatii, In conformitate cu prevederile metodologiei privind alegerea
reprezentantilor studentilor ANMB;
e) dreptul de acces pe pagina personala si/sau site-ul ANMB la planul de invatamant si fisele de
disciplina Tnainte de Tnceperea fiecarui an universitar si sa fie informat, in primele ore ale fiecarui
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curs, In legatura cu fisa de disciplina, structura si obiectivele cursului, competentele generate de
acesta, precum si cu modalitatile de evaluare si examinare;
f) dreptul la asistenta medicala si psihologica in cabinete medicale si psihologice universitare ori
in policlinici si unitati specializate, conform legii;
g) dreptul de cazare, cu exceptia cazului in care studiaza in localitatea de domiciliu, in conditiile
legii si in conformitate cu prevederile reglementarilor interne;
h) dreptul de finantare de la buget, conform prevederilor legale;
i) dreptul de a beneficia de finantarea taxelor de studii sau de burse private, conform prevederilor
legale;
J) dreptul de mobilitatea programelor de studii, Th conformitate cu regulile creditelor transferabile;
k) dreptul de a beneficia de o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite
dupd parcurgerea unei discipline, cu respectarea fisei disciplinei, precum si sd cunoascd baremul
dupa care a fost evaluat;
I) dreptul de a beneficia de protectia datelor personale cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal conform Regulamentului nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;
m) dreptul de a beneficia de recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivelor de practica in conformitate cu programul de studiu;
n) dreptul de a beneficia de servicii de informare si consiliere academica, profesionala si sociala,
fara plata de tarife sau taxe;
de odihna, in taberele studentesti, in conditiile legii;
p) dreptul de a beneficia de un indrumator de an / serie, din randul cadrelor didactice din facultatea
in cadrul careia isi desfasoara cursurile;
q) dreptul de abeneficia la inceputul primului an de studiu de un ,,Ghid al studentului®;
r) dreptul de a desfasura activitati extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesionala
si/sau moral-civica si sa poata primi, In baza efortului depus, un numar de credite de studii
transferabile, ce se consemneaza in suplimentul la diploma de studii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, Tn baza unei metodologii aprobate de senatul universitar;
s) dreptul de a efectua evaluarea academica a cadrelor didactice, a cursurilor, seminarelor si
lucrarilor practice;
t) dreptul de a face parte din organizatii studentesti, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii;
u) dreptul de a utiliza laboratoarele, amfiteatrele, sélile de cursuri si seminare, silile de lectura,
bibliotecile, punctele informatice, spatiile de cazare, sdlile de gimnastica, bazele sportive si celelalte
spatii sau servicii puse la dispozitia lor de catre ANMB, conform reglementarilor interne;
v) dreptul de a intrerupere si reluare a studiilor, conform legislatiei in vigoare si regulamentelor
ANMB;
w) dreptul de a participa la activitati stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati
cultural-sportive;
x) dreptul de a participa, prin reprezentantii lor, la procesul de elaborare si aprobare a
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor aferente tuturor aspectelor vietii universitare;
y) dreptul de a primi adeverinte sau situatii scolare eliberate de ANMB, precum si alte acte care
atesta statutul de student, conform prevederilor legale;
z) dreptul de a primi burse si alte forme de ajutor material in conformitate cu reglementarile in
vigoare;
aa) dreptul de a fi recompensati, avansati in grad si promovati in functii de comanda pe baza
rezultatelor la invatatura si a performantelor stabilite prin regulamente specifice;
bb) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli, in special cele cu privire la procesul de invatamant si
activitatile conexe acestuia, dar si cele cu privire la situatii care ar putea influenta buna desfasurare
a activitatilor de studiu individual si general, precum si sa beneficieze de protectia identitatii sale;
cc) dreptul de a beneficia de alte drepturi si libertati prevazute in regulamentele ANMB.

(3) Obligatiile studentilor vizeaza:
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a) obligatia de a cunoaste si a respecta prevederile prezentei carte, regulamentelor, metodologiilor
si procedurilor interne;
b) obligatia de a respecta prevederile contractului de studii universitare;
C) obligatia de a se pregati si de a participa activ la orele de curs, seminar si laborator, precum si la
verificdrile periodice prevazute in planurile de invatdmant,
d) obligatia de a intocmi si a sustine proiectele si probele practice;
e) obligatia de a promova formele de evaluare a cunostintelor in cadrul sesiunilor prevazute de
regulament;
f) obligatia de a-si verifica situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar;
g) obligatia de a respecta standardele de calitate stabilite de catre ANMB;
h) obligatia de a manifesta un comportament civic si respect fatd de comunitatea universitara,
i) obligatia de a nu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;
J) obligatia de a utiliza iIn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si
subventiile primite;
k) obligatia de a pastra si a utiliza cu grija baza materiala pusa la dispozitia lor de catre ANMB, iar
n caz contrar de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse;
I) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea publica, regulile de prevenire a incendiilor si
de aparare civila in spatiul universitar;
m)obligatia de a participa la activitatile academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a
altor substante interzise;
n) obligatia de a achita la timp obligatiile financiare fatd de ANMB, in conditiile asumate in
contractul de studiu sau alte contracte incheiate cu ANMB;
0) obligatia de a citi fisa disciplinei si sa isi indeplineasca obligatiile de studiu individual,
p) obligatia de a consulta cu regularitate site-ul ANMB si al facultatii, pagina personald, precum si
avizierele;
q) obligatia de a respecta codul de etica si deontologie universitara.
r) obligatia de a respecta orice alte obligatii prevazute in prezenta cartd si in alte reglementari
interne.

Art. 22 Personalul didactic auxiliar si cel administrativ din Academie au drepturile si
responsabilitatile derivate din legislatia n vigoare, din prezenta carta, regulamentele, metodologiile si
procedurile aprobate de structurile de conducere ale ANMB, precum si din fisa individuald a
postului.

Art. 23 Atributiile personalului didactic si de cercetare, ale personalului didactic si de cercetare
auxiliar si ale personalului administrativ sunt stabilite Tn fisa individuala a postului, ce este avizata
de conducatorul ierarhic si aprobata de rector, fiind anexa la contractul individual de munca.
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Capitolul V: ORGANIZAREA PROCESULUI DE EDUCATIE SI CERCETARE

Art. 24 (1) Structura ANMB este reflectatd in organigrama acesteia, aprobata de senatul ANMB.

(2) Determinarea structurii ANMB, ca atribut esential derivat din principiul autonomiei
universitare, presupune ca orice constituire, modificare, desfiintare a unei entitati universitare sau
auxiliare, precum si definirea raporturilor de subordonare/colaborare dintre acestea sa se realizeze
numai cu aprobarea senatului ANMB, 1n conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Art. 25 Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata Academia poate avea in
structura sa urmatoarele componente organizatorice:

a) facultati, departamente, pentru organizarea invatamantului;

b) centre si laboratoare de cercetare, aflate in subordinea facultatilor sau Academiei pentru
organizarea si valorificarea cercetarii;

C) centre pentru formarea continud a resurselor umane, unitati de productie si prestari servicii,
centre de consultanta pentru activitati de transfer cognitiv si tehnologic;

d) scoli postuniversitare;

e) scoli doctorale;

f) extensii universitare;

g) structuri de pregatire militara, practica si sporturi nautice;

h) structuri suport de management universitar, structuri militare si structuri administrative conform
reglementdrilor in vigoare;

1) cluburi sportive universitare;

J) unitati de invatamant preuniversitar.

Art. 26 (1) Facultatile sunt unitati functionale de baza ale Academiei, care gestioneaza programele
de studii, 1n care se desfasoara:

a) Tnvatamant universitar;

b) invatamant postuniversitar;

C) cercetare stiintifica,

d) invatamant de formare continud;

e) prestari de servicii.

(2) Facultatile elaboreaza si gestioneaza programele de studii de scurta durata, programe de
studii de licenta si masterat, conduce procesul de invatimant si de cercetare stiintifica si poate avea in
compunere unul sau mai multe departamente, scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt
responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare, precum
si centre de cercetare si grupe de studenti si cursanti;

(3) Facultatile se individualizeaza prin conditii de pregatire, domenii si programe de studii;

(4) Facultatile cuprind personal didactic si de cercetare, studenti, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ;

(5) Numarul, denumirea si organizarea facultatilor din cadrul ANMB sunt decise de senat;

(6) nfiintarea unei noi facultiti in structura ANMB este conditionati de indeplinirea
urmatoarelor cerinte:

a) identificarea unei misiuni proprii, In concordantd cu misiunea ANMB si cu cerintele pietei
muncii;

b) un bilant financiar estimat pozitiv;

c) rezultate prealabile deosebite Tn cercetarea stiintifica in domeniu;

d) existenta resurselor de personal si a infrastructurii care sa asigure realizarea misiunii propuse.

(7) TInfiintarea, organizarea, modificarea denumirii sau desfiintarea unei facultiti se
realizeaza prin hotdrare a Guvernului privind structura institutiilor de invatdmant superior, initiata
anual de ME, la propunerea consiliului de administratie si cu aprobarea senatului ANMB, cu avizul
structurilor de conducere din MApN, conform legislatiei in vigoare;
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(8) Facultatile sunt organizate si Tsi desfasoara activitatea in temeiul prezentei carte si a
regulamentelor proprii, aprobate de senatul ANMB.

Art. 27 (1) Departamentele sunt unitati academice functionala de baza, care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
Departamentul coordoneaza programe de studii de scurtd durata, de licentd si masterat si asigura
conditiile de desfasurare a unui proces de invitaimant de calitate. Tn cadrul departamentului pot
functiona doud sau mai multe comisii didactice, reprezentand grupe de discipline relationate si
corelate din domenii distincte ale cunoasterii, coordonate armonizat din punct de vedere didactic si
stiintific la nivel institutional,

(2) Departamentele pot deservi programele de studii ale facultatii din care face parte, dar si
programe si servicii corelate din cadrul altor facultati, in functie de aria de expertiza pe discipline de
studiu si de competentele cu privire la accesarea si implementarea unor proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare;

(3) Departamentele se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarari ale senatului universitar, la propunerea consiliilor facultatilor in care
functioneaza, cu avizul consiliului de administratie si in conditiile legii;

(4) Departamentele pot avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare sau pot
organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in
cadrul ANMB;

(5) Departamentele monitorizeaza 1indeplinirea obligatiilor didactice si de cercetare
stiintifica si ia masuri corespunzatoare, in conformitate cu regulamentele ANMB;

(6) Cercetarea stiintifica din cadrul departamentelor se poate desfasura individual, pe baza
unor grupuri de cercetare sau prin centre de cercetare.

Art. 28 (1) Scolile de studii postuniversitare sunt unitati structurale si functionale ale facultatilor
care asigurd gestionarea studiilor postuniversitare;

(2) Studiile postuniversitare se pot organiza numai pentru programele de studii universitare
de licenta si masterat acreditate in domeniul stiintific respectiv;

(3) Obiectivul programului postuniversitar poate fi dobandirea si/sau dezvoltarea de
competente profesionale/specifice, comune uneia sau mai multor ocupatii;

(4) Programele postuniversitare pot fi organizate inclusiv prin:
a) parteneriate intre departamente din cadrul Academiei;
b) parteneriate cu alte institutii de invatamant superior acreditate;
C) parteneriate cu angajatori direct interesati.

Art. 29 ANMB poate infiinta cu aprobarea senatului universitar, la propunerea consiliului de
administratie, filiale si extensii universitare, in conditiile legii.

Art. 30 (1) ANMB poate infiinta cu aprobarea senatului universitar, la propunerea consiliului de
administratie, structuri destinate pregatirii militare, formarii continue nonuniversitare si Structuri
suport, in conditiile legii. Organizarea si functionarea acestor structuri sunt normate prin
regulamente proprii, aprobate de senatul ANMB;

(2) Structurile destinate pregatirii militare au misiunea de a forma si dezvolta deprinderile
specifice pregatirii militare de baza in cadrul formarii vocationale a studentilor militari;

(3) Structurile destinate formarii continue nonuniversitare au misiunea de a forma si
dezvolta deprinderile profesionale ale cursantilor;

(4) Structurile suport pot fi reprezentate prin centre de practicad/stagiu, centre de tehnologia
informatiei si au misiunea de a sustine activitatile didactice, de cercetare stiintifica si administrative

Art. 31 (1) Societatea Antreprenoriald Studenteasca functioneaza sub coordonarea senatului
universitar si reprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare si Tncurajare a spiritului
antreprenorial, in randul studentilor si absolventilor ANMB;
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(2) Centrul de consiliere si orientare in cariera functioneaza sub coordonarea senatului
universitar, pentru prevenirea si combaterea esecului in cariera si facilitarea accesului la informatia
privind orientarea scolara si profesionald. Actiunile sunt menite sa contribuie la dezvoltarea
armonioasda a personalitatii studentilor, sa contribuie la mai buna cunoastere a dinamicii pietei
muncii si sa consilieze in vederea alegerii carierei;

(3) Academia poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioada determinata
sau nedeterminata, structuri de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli,
care au autonomie si statute proprii, aprobate de senatul universitar;

(4) Academia poate constitui consortii, inclusiv cu organizatii de cercetare, dezvoltare si
inovare si cu institutiile/unitatile de cercetare, in baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma
autentica in care sunt stabilite drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti, conform legislatiei in
vigoare;

(5) In cazul realizarii unor investitii comune n cadrul unui consortiu universitar, contractele
de parteneriat prevad, pentru fiecare partener, cel putin: contributia la realizarea investitiei,
drepturile de folosinta, impartirea timpului de acces, cota-parte din acoperirea cheltuielilor pentru
intretinerea si functionarea obiectivului, cota-parte din eventualele venituri care se obtin din
utilizarea investitiei. Bunurile comune rezultate din activitatile desfasurate in cadrul consortiului
universitar se afla in indiviziune pe intreaga perioada a existentei consortiului universitar, cu
exceptia bunurilor proprietate publica pentru care se aplica regimul juridic prevazut de prevederile
legale privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) Academia poate prelua, in coordonare ori prin fuziune, potrivit prevederilor privind
integrarea voluntard a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania n spatiul
european de cercetare, precum si prevederilor legale privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(7) La constituirea fundatiilor sau a asociatiilor, Academia poate contribui exclusiv cu bani,
brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuald. Academia poate acorda prin contract
dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor asociatiilor, in care are calitatea de asociat, ori
fundatiilor, in care are calitatea de fondator, cu aprobarea senatului universitar. Dreptul de folosinta
si de administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al institutiei de
invatamant superior la capitalul social al unei fundatii sau asociatii;

(8) Academia poate infiinta, prin hotararea senatului universitar, in urma evaluarii externe,
conform prevederilor legale privind asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar, unitati de
invatamant preuniversitar de stat, dupd cum urmeaza:

a) pentru invatamantul anteprescolar si prescolar, unitati fard personalitate juridica, in structura
Academiei;

b) pentru invdtdmantul primar, gimnazial si liceal, unitati cu personalitate juridica, in subordinea
academiei;

c¢) pentru invatamantul postliceal, colegii tertiare nonuniversitare, fard personalitate juridica, in
structura Academiei.

Art. 32 (1) Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare-inovare si transfer tehnologic, proiectare,
consultantd sau expertiza, se desfasoara in cadrul departamentelor sau in unitati proprii de cercetare
stiintificd, inclusiv prin colaborare, pe bazd de contract, cu institutii de invatamant si cercetare din
tara sau strdinatate, in conformitate cu prevederile legale si reglementarile specifice ale MApN.

(2) Unitatile de cercetare stiintificd se infiinteaza cu aprobarea senatului ANMB si pot
functiona in subordinea departamentelor, facultdtilor sau ale rectoratului.

(3) Activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare din Academie se organizeaza si se
desfasoara in conformitate cu strategia pentru cercetare stiintifica si este coordonatd de cétre sectia
management cercetare, aflatd in subordinea prorectorului pentru cercetare stiintifica

Art. 33 (1) Academia incurajeaza activitatea inovativa si protejeaza drepturile de proprietate
intelectuald asupra creatiilor stiintifice ale membrilor comunitdtii universitare, in conformitate cu
legislatia specifica si in conditiile contractului individual de munca si ale regulamentului intern;
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(2) Studentii pot participa la toate formele de cercetare, inclusiv la contractele de cercetare
stiintifica.

Capitolul VI: PROGRAME DE STUDII

Art. 34 Programele de studii reprezinta grupuri de unitati curriculare de predare, invatare, cercetare,
aplicatii practice si evaluare, organizate astfel incat sa conduca la obtinerea calificarii universitare
certificate prin diploma si suplimentul la diploma aferent. Curriculumul fiecarui program de studii
vizeaza atingerea rezultatelor invatarii ce sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare (conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor —
ESCO), fiind corelat cu nivelul calificarii definit in Cadrul National al Calificarilor (CNC).

Art. 35 (1) In ANMB se organizeaza programe care asigura:
a) formarea initiala, prin intermediul programelor de studii universitare;
b) formarea continud, prin programe de studii postuniversitare.

(2) Formarea initiala este structurata pe patru cicluri si se realizeaza prin programe
universitare de scurta durata si programe de studii universitare organizate pe ciclurile de licenta,
masterat, doctorat;

(3) Formarea continua se realizeaza prin intermediul programelor de studii postuniversitare:
a) programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

b) programe de studii postdoctorale de cercetare avansata;
) programe de formare profesionala a adultilor.

(4) Formarea profesionald a adultilor se organizeaza prin programe care asigura formarea si
dezvoltarea profesionala continud, conversia si reconversia profesionala sau dezvoltarea personal;

(5) Programele de formare profesionala a adultilor pot avea volume reduse de invatare,
vizand competente si/sau rezultate ale invatarii corespunzatoare, care se finalizeazd cu o
microcertificare, avand caracteristicile reglementate in Legea Invatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) Programele de studii universitare de licenta pentru sectia militara includ, diferentiat pe
ani de studii, module de pregatire militara si stagiu;

(7) Pentru fiecare ciclu de studii universitare organizat, senatul universitar aprobda un
regulament propriu de organizare si functionare, elaborat la nivelul Academiei, in acord cu
standardele nationale si internationale, generale si specifice.

Art. 36 (1) Formele de organizare a programelor de studii universitare pot fi:
a) cu frecventd, pentru studiile universitare de licentd, masterat si doctorat;
b) cu frecventa redusa, pentru studiile universitare de licentd, masterat si doctorat;
c) ladistanta, pentru studiile universitare de licenta.
(2) Programele de studii universitare de masterat pot fi:
a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;
b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica.
(3) Admiterea la programele de studii universitare din ANMB se realizeaza in baza unor
regulamente proprii, aprobate de catre senatul universitar, cu particularitatile MApN pentru sectia
militard, in conformitate cu legislatia in vigoare. Cetatenii celorlalte state membre ale Uniunii
Europene si ai statelor apartinand Spatiului Economic European, ai Confederatiei Elvetiene, precum
si cetatenii britanici si membrii familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea
Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea
Europeand a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01 candideaza in aceleasi conditii ca si cetatenii
romani;
(4) Organizarea si conditiile de desfasurare ale programelor de studii postuniversitare si de
formare profesionald a adultilor sunt stabilite prin regulamente si metodologii proprii si facute
publice, Tn conformitate cu prevederile legale.
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Art. 37 (1) Un program de studii universitare conduce la obtinerea unui numar specific de credite
de studii transferabile,

(2) Creditele de studii transferabile reprezinta volumul de munca intelectuala dirijata si/sau
independenta, necesara pentru finalizarea de catre student a unei discipline din cadrul unui program
de studii universitare, completat cu validarea rezultatelor invatarii,

(3) Alocarea de credite se realizeaza in conformitate cu metodologia Sistemului European de
Credite Transferabile;

(4) Numarul de credite de studii transferabile corespunzatoare fiecarei discipline este
precizat in planul de invatamant al fiecarui program de studi;

(5) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintd pe care
ANMB 1l ia in considerare in procesul de recunoastere a unor studii sau perioade de studii
universitare legal efectuate anterior, in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii si
transferarii creditelor de studii si a eventualei continudri a studiilor;

(6) Numarul de credite de studii transferabile corespunzatoare fiecarui program de studii,
conditiile privind obtinerea acestora, recunoasterea perioadelor de studii si a creditelor legal
obtinute, criteriile de promovare a anului de studii se stabilesc prin regulamente si metodologii
aprobate de catre senatul universitar,

(7) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat pentru care pot primi un numar de
credite de studii transferabile. Numarul de credite de studii transferabile se aproba, prin regulament,
de catre senatul universitar.

Art. 38 Structura anului universitar se aproba de catre senatul universitar, Th conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

Art. 39 (1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planul de invatamant si fisele
disciplinelor, precum si alte documente curriculare prevazute de reglementarile legale in vigoare;

(2) Structura documentelor curriculare este stabilita prin metodologii specifice, aprobate de
senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(3) Planul de invatamant este elaborat la nivelul departamentelor, este avizat de consiliul
facultatii si de consiliul de administratie si aprobat de senatul universitar, si contribuie la obtinerea
calificarii, precizand totalitatea componentelor curriculare parcurse in cadrul unui program de studii;

(4) Fiecdrei discipline dintr-un plan de invatamant ii corespunde o fisa a disciplinei. Fisa
disciplinei este elaborata la nivelul departamentului unde este arondata, precizeazd urmatoarele:
rezultatele invatarii, continutul predarii si invatarii si practicile asociate invatarii, predarii si
evaluarii, precum si numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate;

(5) Fisa de disciplina se elaboreaza inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu poate fi
modificata pe parcursul acestuia.

Art. 40 (1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din ANMB sunt atestate prin
diplome, prin certificate sau prin alte acte de studii in conformitate cu legislatia in vigoare;

(2) Actele de studii eliberate de ANMB sunt documente oficiale, cu regim special, care
confirma studiile efectuate, titlurile sau calificarile dobandite;

(3) In cazul programelor de studii integrate, actele de studii se elibereazi in concordanti
cu reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale. Continutul si formatul
acestor acte de studii, precum si limba de redactare a acestora se aproba de catre senatul universitar;

(4) Actele de studii eliberate de catre ANMB, in conditiile legii, pentru aceleasi programe
de studii sunt echivalente, indiferent de forma de Tnvatamant absolvita.
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Capitolul VII: MANAGEMENT UNIVERSITAR

Art. 41 (1) Activitatea structurilor de conducere se desfasoara in conformitate cu prevederile legale,
cele ale Cartei ANMB si ale regulamentelor de functionare. Procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiei, al facultatilor si departamentelor trebuie
sa respecte principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de studii;

(2) Structurile de conducere ale Academiei sunt:

a) Senatul universitar - la nivelul Academiei;

b) Consiliul de administratie - la nivelul Academiei;

c) Consiliul facultatii - la nivelul facultatilor;

d) Consiliul departamentului - la nivelul departamentelor;

e) Consiliul pentru studii universitare de doctorat — la nivelul Academiei;
f) Consiliul scolii doctorale — la nivelul scolii doctorale.

(3) In domeniul cercetarii stiintifice, la nivelul ANMB, functioneaza Consiliul stiintific, cu
caracter consultativ;

(4) Deciziile structurilor de conducere se iau cu votul majoritatii simple a membrilor
prezenti, cu conditia ca numarul celor prezenti sa reprezinte cel putin doua treimi din numarul total
al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal;

(5) Normele de reprezentare in organismele de conducere sunt inh conformitate cu
reglementarile in vigoare si cu nevoile specifice comunitatii universitare. Valorile concrete
(numdrul de membri) ale cotelor de reprezentare sunt calculate pe baza datelor de evidentd a
personalului didactic si de cercetare, si a situatiei privind programele de studii universitare existente
la momentul desfasurarii alegerilor universitare si se stabilesc de catre senatul universitar prin
Metodologia de alegere a organismelor si functiilor de conducere din ANMB;

(6) Structurile de conducere ale ANMB fTsi vor constitui, dupa caz, propriile entitati
operative (birouri). La aceste organisme functionale care exercita atributii intre sedintele Consiliului
facultatii, senatului universitar sau Consiliului de administratie, studentii sunt reprezentanti in
aceeasi pondere (minim 25%) n cadrul acestor organisme, fiind desemnati de reprezentantii alesi ai
acestor structuri in cadrul sedintelor de constituire, dar nu mai putin de un membru;

(7) Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivelul comunitatii
universitare a ANMB pot avea reprezentanti de drept in structurile decizionale si executive ale
institutiei de invatamant superior, cu exceptia acelora in care mandatele se atribuie exclusiv prin
alegeri;

(8) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din Academie;

(9) Atributiile structurilor de conducere sunt stipulate de legislatia in vigoare precum si de
regulamentele ANMB, aprobate de senatul ANMB,;

(10) Hotararile organismelor de conducere se vor publica pe website-ul ANMB.

Art. 42 (1) Senatul universitar este organizat si functioneaza dupa un regulament propriu, adoptat
cu majoritatea voturilor membrilor sai;

(2) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi, fara
exceptie Tn circumscriptii electorale stabilite de senatul ANMB, prin votul universal direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii;

(3) Membrii senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, prin
votul universal, direct si secret al studentilor din circumscriptiile stabilite prin metodologia de
alegere a studentilor in structurile de conducere ale ANMB;

(4) Senatul universitar Tsi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
senatului universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(5) n cazuri justificate, presedintele senatului ANMB poate fi revocat la propunerea scrisa
a cel putin 1/3 din membrii senatului universitar, prin vot secret cu votul a 2/3 din membrii
senatului ANMB.
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(6) Senatul Tsi desfasoara activitatea in plen, in cadrul biroului senatului si pe comisii, si se
intruneste lunar sau oricand este nevoie, la initiativa rectorului, a consiliului de administratie sau a
cel putin 1/3 din membrii senatului ANMB;

(7) Biroul senatului asigura activitatea permanenta a acestuia si este format din presedintele
senatului universitar, din presedintii comisiilor de specialitate ale senatului si doi studenti;

(8) Biroul senatului ANMB poate prelua prerogativele senatului universitar pentru perioade
de timp determinate, cu aprobarea acestuia sau in conditiile in care, din motive obiective, nu este
posibila asigurarea cvorumului;

(9) Toate hotararile luate de biroul senatului ANMB constituie exceptii, se aplica imediat
dupa emitere si se vor supune aprobarii in prima sedinta a senatului universitar ulterioara,

(10) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a Academiei si a consiliului de administratie, asigura suport pentru activitatile
desfasurate de catre senat, conform regulamentului de organizare si functionare a acestuia.
Rapoartele de monitorizare sunt prezentate periodic si discutate Tn senatul universitar, stand la baza
rezolutiilor senatului universitar;

(11) Numarul, denumirea si componenta comisiilor de specialitate sunt stabilite de senatul
universitar la inceputul fiecarui mandat;

(12)Tn caz de indisponibilitate a presedintelui senatului universitar, atributiile acestuia sunt
preluate de catre unul din presedintii de comisii ale senatului, conform regulamentului de
organizare si functionarea al senatului ANMB.

Art. 43 (1) Numarul circumscriptiilor din ANMB, precum si numarul reprezentantilor facultatilor
n senatul universitar se stabileste si se aproba de catre senatul universitar prin metodologia de
alegere pentru organismele si functiile de conducere din ANMB, Tnainte de Tnceperea alegerilor
pentru un nou mandat, respectandu-se principiul reprezentativitatii. Senatul universitar este compus
din maxim 75% personal didactic si de cercetare titular si din minim 25% reprezentanti ai
studentilor;

(2) Norme de reprezentare. Numarul membrilor senatului universitar se stabileste astfel:

« intre 51 — 200 cadre didactice si de cercetare titulare: 17 — 31 membiri.

Normele de reprezentare pentru senatul universitar sunt stabilite pe cote-parti in metodologia
de alegere pentru organismele si functiile de conducere din ANMB.

(3) Fiecare facultate este reprezentata in senatul universitar, proportional cu numarul
cadrelor didactice si de cercetare titulare. Cotele-parti de reprezentare vor fi stabilite avand in
vedere numarul total al personalului didactic si de cercetare titular al facultatii sau departamentului
la momentul ntocmirii metodologiei de alegere a organismelor si functiilor de conducere din
Academie.

Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare
rezultate din raportarea numarului personalului didactic si de cercetare titular al facultatii la
numarul total al personalului didactic si de cercetare titular din ANMB.

(4) Instructorii militari au un reprezentant in senatul universitar al ANMB din cota stabilita
pentru personalul didactic si de cercetare. Modalitatea de alegere a reprezentantilor instructorilor
militari se stabileste prin metodologia de alegere pentru organismele si functiile de conducere din
ANMB;

(5) Fostii rectori ai institutiei sunt de drept membri de onoare ai senatului. Acestia pot
participa numai la sedintele festive ale senatului;

(6) Mandatul senatului universitar este de cinci ani pentru personalulul didactic si de
cercetare care are statut de titular in ANMB;

(7) Pentru studenti, mandatul este valabil din momentul alegerii pana la finalizarea seriei
corespunzatoare programului de studiu pentru care a fost ales ca reprezentant;

(8) Membrii senatului universitar Tsi pierd calitatea de senator in urmatoarele conditii:

a) Demisie;
b) Scoatere din evidenta ANMB ca urmare a exmatricularii, absolvirii, desfacerii contractului
individual de munca, pensionarii etc.
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c) Suspendare a contractului individual de munca, intreruperea / prelungirea de scolaritate, in
conditiile legii;
d) Transfer / mutare din structura care I-a desemnat;
e) Excludere;
f) Incompatibilitate.

(9) Tn cazul vacantarii unor locuri Tn senat, se vor organiza alegeri partiale in cel mult trei
luni de la vacantare si se vor ocupa de catre persoane provenind de la aceeasi structura, pentru
mentinerea cotelor de reprezentare, conform metodologiei de alegere pentru organismele si functiile
de conducere din ANMB in vigoare (mandat partial);

(10) Mandatul partial inceteaza la incheierea mandatului senatului universitar in exercitiu;

(11) Senatul in exercitiu are obligatia sa organizeze alegeri pentru desemnarea noului senat
Tnainte de expirarea mandatului sau;

(12) Cadrele didactice si de cercetare si studentii din vechiul senat au dreptul sa participe la
alegeri pentru noul senat universitar;

(13) Senatul universitar Tn exercitiu se considera dizolvat in ziua intrunirii noului senat.

Art. 44 Senatul universitar are urmatoarele atributii:

a) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;

b) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionald la propunerea rectorului precum
si planurile operationale anuale;

C) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
regulamentele privind functionarea institutiei;

e) adopta codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

f) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

g) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii, codul de asigurare a calitatii, precum si
regulamentul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;

h) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
in baza unei metodologii proprii si a legislatiei In vigoare;

1) elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea academicd, carta universitara,
modificarile acesteia precum si codul de etica si deontologie universitara,

J) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara,

k) Tncheie contractul de management cu rectorul,

I) indeplineste alte atributii conform prezentei carte si regulamentului de organizare si functionare
a senatului universitar al ANMB.

m) monitorizeaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisiile senatului;

n) valideaza concursurile pentru functiile de management academic, precum si cele pentru
functiile din consiliul de administratie;

Art. 45 (1) Consiliul de administratie al ANMB este format din rector, prorectori, decani, director
general administrativ si un reprezentant al studentilor;

(2) Consiliul de administratie asigura conducerea operativa a Academiei. El este condus de
rector. Rectorul poate invita la sedintele consiliului de administratie orice alta persoana;

(3) Conducerea executiva permanenta a Academiei este asiguratd de biroul consiliul de
administratie, care are componenta si atributiile stabilite in regulamentul de organizarea si
functionare a consiliului de administratie;

(4) Consiliul de administratie aplica deciziile strategice ale senatului universitar si exercita
atributii specifice, conferite de regulamentele in vigoare;

(5) Consiliul de administratie se intruneste, de regula lunar si la initiativa rectorului ori de
cate ori este nevoie;

(6) Membrii consiliului de administratie isi pierd calitatea de membru in urmatoarele
conditii:

a) Demisia din functia detinuta,
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b) Scoatere din evidenta ANMB ca urmare a exmatriculdrii, absolvirii, desfacerii contractului
individual de munca, pensionarii etc.
c) Suspendare a contractului individual de munca, intreruperea / prelungirea de scolaritate, in
conditiile legii;
d) Excludere.

Art. 46 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar, Tn
institutiile de invatamant superior de stat, precum si de fondatori, in institutiile de invatamant
superior particulare;

b) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

C) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul universitar
de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza Tn misiunea institutiei de
invatamant superior sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) avizeaza si stabileste Tn termeni operationali bugetul institutional;

f) propune senatului universitar strategii ale ANMB pe termen mediu si lung si politici pe domenii
de interes ale Academiei.

g) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;

Art. 47 (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul
facultatii functioneaza in plen si pe comisii;

(2) Consiliul facultatii aplica hotararile senatului universitar si ale consiliului de
administratie;

(3) Consiliul se intruneste, de reguld, lunar. Hotararile se iau cu majoritatea simpla a celor
prezenti, daca numarul acestora reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului;

(4) Mandatul consiliului facultatii este de cinci ani pentru personalul didactic si de cercetare
care are statut de titular in ANMB,;

(5) Pentru reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii, durata mandatului este de la data
validarii alegerii pana la finalizarea seriei corespunzatoare programului de studiu pentru care a fost
ales ca reprezentant;

(6) Cadrele didactice si de cercetare, precum si studentii din vechiul consiliu al facultatii, au
dreptul sa participe la alegeri pentru noul consiliu al facultatii;

(7) Consiliul facultatii n exercitiu se considera dizolvat in ziua intrunirii noului consiliu.

Art. 48 (1) Consiliul facultatii este format din maximum 75% cadre didactice si de cercetare
titulare, respectiv minimum 25% studenti, alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din facultate, respectiv prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatii;

(2) In vederea asigurdrii reprezentativitatii tuturor departamentelor in consiliul facultatii,
numarul membrilor se distribuie proportional, pe fiecare departament in parte;

(3) Normele de reprezentare pentru consiliul facultatii sunt stabilite Tn metodologia de
alegere pentru organismele si functiile de conducere din ANMB, inainte de inceperea unui nou ciclu
electoral;

(4) Membrii consiliului facultatii Tsi pierd calitatea de membru in urmaétoarele conditii:

a) Demisie;

b) Scoatere din evidenta facultatii ca urmare a exmatriculdrii, absolvirii, desfacerii contractului
individual de munca, pensionarii etc.

c) Suspendare a contractului individual de munca, intreruperea / prelungirea de scolaritate, in
conditiile legii;

d) Transfer / mutare din facultate;

e) Excludere;

f) Incompatibilitate.
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Art. 49 Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala
a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul facultatii;
d) Tndeplineste alte atributii, stabilite prin prezenta carta si prin regulamentul de organizare si
functionare ale facultatii

Art. 50 (1) Consiliul stiintific al Academiei este organismul consultativ care coordoneaza,
monitorizeaza si evalueaza activitatile de cercetare stiintifica universitara,

(2) Consiliul stiintific al Academiei are in compunere prorectorul pentru cercetarea
stiintifica, directorul general administrativ, seful sectiei cercetare stiintifica, prodecanii pentru
cercetare, directorii/sefii centrelor de cercetare stiintifica, cadre didactice cu experienta in domeniul
cercetarii  stiintifice, cercetatori  stiintifici si  studenti propusi de catre consiliile
facultatilor/departamentelor, precum si de centrele de cercetare;

(3) Presedintele consiliului stiintific al Academiei este prorectorul pentru cercetarea
stiintifica;

(4) Componenta si structura consiliului stiintific al Academiei este aprobatd de catre
consiliul de administratie pe baza propunerilor prezentate de prorectorul pentru cercetarea stiintifica
n conformitate cu prevederile regulamentului de organizare si functionare al consiliului stiintific al
Academiei;

(5) Regulamentul de organizare si functionare al consiliului stiintific este elaborat de catre
consiliul stiintific al Academiei, avizat de catre consiliul de administratie si aprobat de catre senatul
universitar;

(6) Consiliul stiintific al Academiei este numit prin ordin al rector;

(7) Mandatul consiliului stiintific este de 5 ani;

(8) Consiliul stiintific al Academiei are ca scop elaborarea strategiei de cercetare-dezvoltare
si inovare a Academiei si a programelor proprii de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si luarea
masurilor necesare pentru realizarea acestora;

(9) Pentru conducerea operativa a activitatii de cercetare stiintifica in cadrul consiliului
stiintific functioneaza biroul consiliului stiintific, compus din: presedintele consiliului stiintific,
vicepresedintele consiliului stiintific, secretarul consiliului stiintific si prodecanii cu cercetarea
stiintifica de la facultati;

(10) Documentele, planurile, programele si masurile propuse de catre consiliul stiintific se
supun aprobarii consiliului de administratie (masuri bugetare, alocatii financiare etc).

Art. 51 (1) Consiliul departamentului este structura de conducere de la nivelul departamentului;

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, conform metodologiei de alegere pentru
organismele si functiile de conducere din ANMB;

(3) Numarul membrilor si componenta consiliului departamentului se stabileste conform
regulamentului de organizare si functionare a facultatii din care face parte departamentul;

(4) Membrii consiliului departamentului Tsi pierd calitatea de membru in urmaétoarele
conditii:

a) Demisie;

b) Scoatere din evidenta departamentului ca urmare a desfacerii contractului individual de munca,
pensionarii etc.

c) Suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii;

d) Transfer / mutare;

e) Excludere;

f) Incompatibilitate.

(5) Locurile vacante se completeaza prin alegeri partiale, pentru un mandat cu durata pana
la incetarea mandatului consiliului departamentului in exercitiu;
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(6) Cadrele didactice din vechiul consiliu al departamentului au dreptul sa participe la
alegeri pentru un nou mandat;
(7) Consiliul departamentului il ajuta pe directorul de departament in realizarea conducerii
operative a departamentului. Modul de desfasurare a activitatii Consiliului departamentului se
stabileste Tn regulamentul de organizare si functionare a facultatii din care face parte departamentul.

Art. 52 Consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD)

(1) CSUD este structura organizatorica si administrativa constituitd in cadrul IOSUD;

(2) Membrii CSUD sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de
doctorat si studentilor-doctoranzi din cadrul scolilor doctorale din I0SUD;

(3) Membrii CSUD fsi pierd calitatea de membru in urmatoarele conditii:
a) Demisie;
b) Scoatere din evidenta ANMB ca urmare a exmatricularii, absolvirii, desfacerii contractului
individual de munca, pensionarii etc.
c) Suspendare a contractului individual de munca, intreruperea / prelungirea de scolaritate, in
conditiile legii;
d) Transfer / mutare;
e) Excludere;
f) Incompatibilitate.

(4) CSUD are urmatoarele atributii:
a) formuleaza strategia IOSUD;
b) elaboreaza regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat si postdoctorat la nivelul IOSUD;
c) formuleaza propunerile privind infiintarea sau desfiintarea scolilor doctorale din cadrul IOSUD
si selecteaza conducatorii de doctorat care fac parte dintr o scoala doctorala nou-infiintata;
d) numeste directorul scolii doctorale;
e) elaboreaza metodologiile si regulamentele necesare functionarii IOSUD;
f) coordoneaza implementarea strategiei de promovare, in plan national si international, a studiilor
universitare de doctorat si a studiilor postdoctorale

Art. 53 (1) Comisiile didactice se constituie la nivelul departamentelor si au rolul de a coordona
dezvoltarea curriculard pe linie de specialitate, de a monitoriza si armoniza procesele educationale
si didactice, desfasurate pe diferite domenii si arii curiculare. Ariile de responsabilitate, precum si
componenta comisiilor pe domenii de specialitate vor fi aprobate de senatul universitar;

(2) Comisiile didactice au urmatoarele atributii specifice:
a) avizeaza anual la nivelul departamentului fisele disciplinelor pe domenii de specialitate;
b) propun metode de predare-evaluare aplicabile disciplinelor din aria de responsabilitate;
C) monitorizeaza baza bibliografica aplicabild disciplinelor din aria de responsabilitate;
d) monitorizeaza calitatea proceselor educationale pentru disciplinele din aria de responsabilitate,
mai ales Tn cazul disciplinelor acoperite cu cadre didactice externe;
e) participa la monitorizarea programelor de studii;
f) participa la initiere de noi programe de studii;
g) participa la procesele de acreditare institutionala

Art. 54 (1) Functiile de conducere din ANMB sunt:

a) Rector, prorector, director general administrativ - la nivelul Academiei;

b) Decan, prodecan, director scoald postuniversitara (functie asimilata cu cea de prodecan) - la
nivelul facultatilor;

c¢) Director de departament - la nivelul departamentului;

d) Director scoala doctorala, functie asimilatd cu cea de director de departament - la nivelul scolii
doctorale;

e) Director/sef centru de cercetare - la nivelul centrului de cercetare.
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(2) Functiile de conducere prevazute la alin. (1), reprezinta functii Tn domeniul didactic a
caror indeplinire nu presupune prerogative de putere publica;

(3) Urmatoarele functii de conducere nu se cumuleaza: rector, prorector, decan, prodecan,
director al Scolii de studii postuniversitare, director de departament, director/sef centru de cercetare;

(4) Personalul didactic si de cercetare titular care exercita o functie de conducere in cadrul
ANMB, de conducere, Tndrumare si control in cadrul ME, in institutiile aflate n subordinea si
coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau este ales intr-o functie de demnitate publica poate
beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu aprobarea senatului universitar.
Personalul didactic care beneficiaza de reducere de norma nu poate sustine ore didactice la postul
de baza in regim de cumul sau plata cu ora si nu poate sustine activitati didactice in calitate de cadru
didactic asociat 1n alte universitati;

(5) Tn ANMB nu pot ocupa functiile de conducere previzute la alin. (1) persoanele
condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a
intervenit reabilitarea;

(6) In cazul vacantirii unui loc in structurile de conducere sau la functiile de conducere, se
aplicd aceeasi procedura de alegere sau concurs, referitoare la pozitia respectiva, In termen maxim
de 3 luni de la data vacantarii functiei;

(7) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere, rectorul poate numi, cu avizul
consiliului de administratie, pentru functiile respective imputerniciti/interimari;

(8) Persoanele desemnate in functiile conducere de la nivelul Academiei si al facultatilor
pot fi revocate/destituite din functie daca:

a) nu 1si indeplinesc atributiile prevazute de lege, prin prezenta carta si prin decizia de numire;
b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

c) se afla intr-0 situatie de incompatibilitate prevazuta de lege sau de prezenta carta;

d) aduc prejudicii intereselor si imaginii ANMB, la orice nivel.

(9) Destituirea/revocarea oricarei persoane care ocupa functii de conducere se face prin
hotararea aceluiagi organ colectiv a aceleiasi structuri sau colectivitati, printr-o procedura similara
celei prin care a fost aleasa sau desemnata.

Art. 55 (1) Mandatul este perioada in care o persoana/structura desemnata prin vot sau prin concurs
intr-o functie de conducere pune in aplicare programul managerial pe baza caruia a fost investita.
Mandatul are o durata de 5 ani;

(2) O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invatamant superior
pentru mai mult de doud mandate;

(3) In calculul numarului maxim de mandate previzut la alin. (2) se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, Intrerupte In urma demisiei, demiterii sau suspendarii,

(4) Mandatul prorectorilor este cel mult egal cu mandatul rectorului care i-a numit, cu
exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului rectorului, cind mandatele acestora continua pana la
desemnarea noului rector;

(5) Tn cazul alegerilor partiale, mandatul este valid pani la data alegerilor generale in
Academie;

(6) Pentru reprezentantii studentilor in senatul universitar / consiliul facultatii / consiliul de
administratie, durata mandatului este de la data validarii alegerii pana la finalizarea seriei
corespunzatoare programului de studiu pentru care a fost ales ca reprezentant.

Art. 56 (1) Conducerea Academiei, avand statut de institutie de invatamant superior militar, se
realizeaza de citre comandant, care are si calitatea de rector;

(2) Functia de comandant se ocupa prin concurs in conformitate cu reglementarile MApN.
Confirmarea ca rector se realizeaza pe baza rezultatului concursului transmis ME de ANMB;

(3) Rectorul incheie cu senatul universitar, reprezentat de presedintele senatului universitar,
un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriala,
drepturile si obligatiile partilor contractuale;

(4) Rectorul confirmat de ministrul educatiei, pe baza consultarii senatului universitar, isi
numeste prorectorii;
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(5) La sesizarea ministrului educatiei sau a senatului universitar, Comisia Nationald de
Etica a Managementului Universitar verifica Incélcarea dispozitiilor prevazute la art. 12 din Legea
nr. 199 / 2023 si, in situatia in care persoana in cauza se face vinovata, poate propune revocarea din
functia de rector, cu consultarea senatului universitar;

(6) n termen de maximum 5 zile lucritoare de la data eliberirii din functie a rectorului prin
ordin al ministrului educatiei, senatul universitar are obligatia sa desemneze un prorector in calitate
de rector interimar care reprezinti ANMB pana la confirmarea unui nou rector de catre ministrul
educatiei. In termen de 3 luni de la eliberarea din functia de rector, senatul universitar finalizeaza
procedurile de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite
spre confirmare ministrului educatiei dosarul privind confirmarea noului rector;

(7) Demiterea/revocarea din functia de comandant (rector) se realizeaza in conformitate cu
reglementarile MApN.

Art. 57 (1) Rectorul reprezinta legal institutia de invatdmant superior in relatiile cu tertii si
realizeaza conducerea executiva a acesteia;

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al institutiei. Rectorul poate delega atributiile de
reprezentant legal si ordonator de credite, in conditiile legilor in vigoare.

(3) Rectorul are urmatoarele atributii:
a) propune spre aprobare senatului universitar misiunea ANMB;
b) realizeaza managementul si conducerea operativa a ANMB;
c) incheie contractul de management cu senatul universitar;
d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale ANMB,;
e) propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;
f) prezinta senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi lucratoare a lunii
aprilie a fiecarui an, raportul privind starea ANMB;
g) conduce consiliul de administratie;
h) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, prezenta carta si legislatia in vigoare.

Art. 58 (1) Prorectorii sunt numiti de catre rector, din randul cadrelor didactice si de cercetare
titulare din Academie, in urma consultarii senatului, dupa confirmarea rectorului prin ordin al
ministrului educatiei;

(2) La nivelul Academiei, numarul prorectorilor este de patru, astfel: prorectorul pentru
invatamant universitar, prorectorul pentru cercetarea stiintifica, prorectorul pentru formarea
continua a resurselor umane si prorectorul pentru programe si relatii internationale;

(3) Prorectorii sunt responsabili in fata rectorului pentru domeniile de expertiza si
raspundere, stabilite prin atributiile functionale;

(4) Prorectorii pot fi destituiti de catre rector, cu consultarea senatului universitar, daca este
constatata cel putin una dintre urmatoarele situatii:

a) nu-si indeplineste sarcinile stabilite Tn fisa postului;
b) incalca legislatia si normele de etica universitara,
c) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ANMB.

(5) Mandatul prorectorilor este cel mult egal cu mandatul rectorului care i-a numit, cu
exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului rectorului, cand mandatele acestora continud pana la
desemnarea noului rector.

Art. 59 Prorectorul pentru invatamant universitar are urmatoarele atributii:

a) Propune strategia institutionala in domeniul calitatii educatiei;

b) Organizeaza, planifica, coordoneaza, conduce si verificd procesul de asigurare a calitatii
educatiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) Coordoneaza procesele de evaluare interna si externa a calitatii educatiei;

d) Coordoneaza organizarea, planificarea, desfasurarea si controlul proceselor educationale;

e) Coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare a personalului didactic si didactic auxiliar;
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f) Coordoneaza desfasurarea concursului de admitere si a examenului de finalizare a studiilor;
g) Coordoneaza activitatea de marketing universitar;
h) Coordoneaza relatia Academiei cu asociatiile studentilor din ANMB,;
i) Coordoneaza activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera si a Societatii
Antreprenoriale Studentesti din ANMB;
J) Participa la elaborarea proiectului de buget si coordoneaza executia bugetard in aria sa de
responsabilitate;
k) Coordoneaza asigurarea, dezvoltarea si utilizarea resurselor educationale la nivel institutional;
I) Coordoneaza activitatea structurilor din subordine conform organigramei institutionale

Art. 60 Prorectorul pentru cercetarea stiintifica are urmatoarele atributii:

a) Coordonarea activitatea centrelor de cercetare/excelenta si a cercurilor stiintifice studentesti;

b) Coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare a personalului de cercetare;

c) Coordoneaza activitatea de transfer tehnologic si politicile institutionale privind proprietatea
intelectuala;

d) Coordoneaza activitatea structurilor din subordine conform organigramei institutionale;

e) Coordoneaza asigurarea, dezvoltarea si utilizarea resurselor de cercetare la nivel institutional;

f) Coordoneaza participarea la competitii/oferte interne, nationale si internationale de granturi si
programe de cercetare-dezvoltare-inovare;

g) Coordoneaza valorificarea si implementarea rezultatelor activitdtilor de cercetare-dezvoltare-
inovare 1n procesele educationale;

h) Este de drept presedintele Consiliului stiintific din Academie;

1) La finalul fiecarui an bugetar, prezintd senatului universitar un raport referitor la activitatea de
cercetare-dezvoltare-inovare, la modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru
granturile si proiectele de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin programe
nationale si internationale, derulate de ANMB;

J) Organizeaza, planifica, coordoneaza si conduce manifestarile stiintifice ale Academiei;

k) Organizeaza, planifica, coordoneaza, conduce si verifica activitatea de cercetare-dezvoltare-
inovare, In conformitate cu legislatia in vigoare;

I) Participa la activitatea de marketing universitar in domeniul de responsabilitate;

m)Participa la elaborarea proiectului de buget si coordoneaza executia bugetara in aria sa de
responsabilitate;

n) Propune strategia institutionala in domeniul cercetare-dezvoltare-inovare.

Art. 61 Prorectorul pentru formarea continua a resurselor umane are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza activitatea de acreditare a cursurilor postuniversitare si a cursurilor de formare
continud nonuniversitara;

b) Coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare a personalului din structurile de formare
continua;

c) Coordoneaza activitatea scolilor postuniversitare si a structurilor de formare continud din
Academie;

d) Coordoneaza desfasurarea concursului de admitere si a examenului de finalizare a studiilor la
cursurile de formare continua;

e) Coordoneaza relatia Academiei cu Asociatia absolventilor ANMB — ALUMNI si cu
reprezentantii mediului economic;

f) Organizeaza, planifica, coordoneaza, conduce si verifica activitatea de formare continua, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

g) Organizeaza, planifica, coordoneaza, conduce si verifica procesul de asigurare a calitatii formarii
continue;

h) Participa la activitatea de marketing universitar in domeniul de responsabilitate;

i) Participa la elaborarea proiectului de buget si coordoneazd executia bugetara in aria sa de
responsabilitate;

J) Propune strategia institutionala in domeniul formarii continue.
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Art. 62 Prorectorul pentru programe si relatii internationale are urmatoarele atributii:
a) Coordoneazd activitatea de cooperare internationala si implementarea programelor la nivel
institutional;
b) Coordoneaza activitatea structurilor din subordine conform organigramei institutionale;
c) Coordoneaza implementarea programelor de mobilitati academice (Erasmus+, EMILYO, SEE
grants) la nivel institutional si raspunde de relatia cu organismele nationale si internationale de
management al programelor;
d) Organizeaza, planifica, coordoneaza, conduce si verifica procesul de asigurare a calitatii in
domeniul cooperdrii internationale si al programelor comunitare;
e) Participa la activitatea de marketing universitar in domeniul de responsabilitate;
f) Participa la elaborarea proiectului de buget si coordonecaza executia bugetara in aria sa de
responsabilitate;
derularea programelor bilaterale, comunitare, regionale sau internationale la nivelul Academiei;
h) Promoveaza si coordoneaza relatia Academiei cu partenerii internationali;
i) Propune strategia institutionald in domeniul internationalizarii.

Art. 63 (1) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al ANMB, Tn conditiile legii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei.
Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al ME. Validarea concursului se face de
catre senatul universitar, iar numirea pe post conform legislatiei in vigoare;

(2) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector;

(3) Directorul general administrativ are urmatoarele atributii principale:
a) Asigura aplicarea deciziilor senatului universitar si ale consiliului de administratie referitoare la
administrarea Academiei;
b) Conduce structura administrativd a Academiei si coordoneaza structurile administrative ale
unitatilor subordonate;
c) Coordoneaza activitatea administrativa si patrimoniala a Academiei;
d) Coordoneaza activitatea structurilor de cazare si hranire din ANMB;
e) Coordoneazi activitatea structurilor de SSM, PM si Al la nivel institutional;
f) Coordoneaza activitatea structurilor din subordine conform organigramei institutionale.
g) Coordoneaza, planificd, organizeaza si verificd activitatile de aprovizionare, depozitare,
distributie, scoatere din functiune/declasare si de valorificare a bunurilor materiale;
h) Coordoneaza, planificd, organizeaza si verificd activitatile de intretinere, exploatare si
mentenanta ale activelor fixe si mobile ale institutiei;
1) Participa la activitatea de elaborare a programului de achizitii si la indeplinirea acestuia;
j) Participa la elaborarea proiectului de buget si coordoneaza executia bugetara in aria sa de
responsabilitate;

Art. 64 (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rector, la nivelul facultatii.
La concurs pot participa persoane din cadrul institutiei sau din orice facultate de profil din tara ori
din strainatate care au un statut de personalitate academica definita prin metodologia proprie de
concurs a ANMB, si care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia
de participare la concurs si indeplinesc reglementarile specifice MApN, prevazute in metodologia
de alegeri. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(3) Decanul poate fi revocat din functie de catre rector, cu consultarea consiliului facultatii
care |-a avizat, daca este constatata cel putin una dintre urmatoarele situatii:
a) nu-si indeplineste sarcinile stabilite Tn fisa postului;
b) incalca legislatia si normele de etica universitara,
c) aduce prejudicii intereselor si prestigiuluit ANMB.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:
a) aplica hotararile rectorului, senatului universitar si ale consiliului de administratie;
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b) avizeaza fisa postului personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic auxiliar si
administrativ din facultate, conform legii;
) conduce sedintele consiliului facultatii;
d) coordoneaza desfasurarea proceselor educationale si de cercetare stiintifica din facultate;
e) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale unei evaludri atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin Incédlcarea prevederilor Codului de eticd si
deontologie universitara si poate dispune reorganizarea examenului;
f) numeste prodecanii si stabileste atributiunile acestora;
g) Pe perioada absentei sale din facultate, decanul desemneaza prodecanul care il inlocuieste.
h) prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
i) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, semneaza registrele matricole,
diplomele, certificatele si atestatele;
J) propune spre aprobare consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;
k) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, precum si a examenelor de promovare in cariera didactica, cu respectarea normelor de
calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;
I) raspunde, impreuna cu directorii de departament, de selectia, angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, in
acord cu regulamentele interne ale Academiei Navale si cu ordinele si dispozitiile emise de MApN;
m)semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform prevederilor legale,
raspunzand pentru corectitudinea acestora.

Art. 65 (1) Prodecanii sunt propusi de catre decan din randul cadrelor didactice (inclusiv
instructorii militari) si cercetatorilor titulari din facultate, pe baza consultarii consiliului facultatii,
validati de catre senat si numiti de cétre rector.

(2) Prodecanii pot fi destituiti de catre rector, la propunerea decanului, cu consultarea
consiliului facultatii, daca este constatata cel putin una dintre urmatoarele situatii:
a) nu-si indeplineste sarcinile stabilite Tn fisa postului;
b) incalca legislatia si normele de etica universitara;
c) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ANMB.

(3) Numarul prodecanilor din fiecare facultate a Academiei va fi de doi, respectiv:
prodecan pentru invatamant si prodecan pentru cercetare stiintifica.

(4) Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, n raporturile cu facultatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme.

(5) Prodecanii exercita atributiile si obligatiile delegate de catre decan si coordoneaza
comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii.

(6) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului.

(7) Prodecanul pentru invatamant are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatile specifice privind functionarea sistemului de management al calitatii la
nivelul facultatii, fiind responsabil cu planificarea, executarea, controlul si ameliorarea proceselor
de calitate specifice;
b) coordoneaza actualizarea Registrului Matricol Unic la nivelul facultatii;
C) coordoneaza si verifica activitatea secretariatului facultatii;
d) gestioneaza PNRUIS (Platforma nationala de raportare unica in invatamantul superior), PNRAU
(Programul national de reducere a abandonului universitar), PN-STIM (Programul national de
sprijinire a invatarii stiintelor exacte, a ingineriei si matematicii) la nivelul facultatii;
e) indeplineste atributiile si competentele delegate de catre decan sau stabilite de catre Consiliul
facultatii;
f) intocmeste documentele colective ale Consiliului Facultatii si coordoneaza comisiile lucrative,
respectiv secretariatul consiliului;
g) raspunde de elaborarea, la nivelul facultatii, a documentelor de organizare, planificare si evidenta
a Tnvatamantului, de pregdtirea metodicd a personalului didactic, de analiza si sinteza pe linie de
invatamant.
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(8) Prodecanul pentru cercetare stiintifica are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica din cadrul facultatii;
b) coordoneaza activitatea de relatii internationale la nivelul facultatii;
C) coordoneaza organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice din cadrul facultatii;
d) coordoneaza politica de mobilitati academice la nivelul facultatii;
e) indeplineste atributiile si competentele de conducere, delegate de decan sau stabilite de Consiliul
facultatii,
f) raspunde de elaborarea, la nivelul facultatii, a documentelor de organizare, planificare si evidenta
a cercetdrii stiintifice.

Art. 66 (1) Directorul Scolii de studii postuniversitare este propus de catre decan din randul
cadrelor didactice (inclusiv instructorii militari) si cercetatorilor titulari din facultate, pe baza
consultarii consiliului facultatii, validat de catre senatul universitar si numit de catre rector.

(2) Directorul Scolii de studii postuniversitare poate fi destituit de catre rector, la
propunerea decanului, cu consultarea consiliului facultatii, daca este constatata cel putin una dintre
urmatoarele situatii:

a) nu-si indeplineste sarcinile stabilite in fisa postului;
b) incalca legislatia si normele de etica universitara;
c) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ANMB.

(3) Directorul Scolii de studii postuniversitare se subordoneaza decanului facultatii n
cadrul careia functioneaza si Tsi desfasoara activitatea sub coordonarea prorectorului pentru
formarea continua;

(4) Directorul Scolii de studii postuniversitare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga desfasurare a programelor
postuniversitare din cadrul facultatii;

b) dezvolta mecanisme de control intern al calitatii la nivelul programelor postuniversitare;

C) exercita si alte responsabilitati stabilite de prorectorul pentru formarea continua;

d) indeplineste atributiile si competentele de conducere, delegate de decan sau stabilite de Consiliul
facultatii.

Art. 67 (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

(3) Tn exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului;

(4) Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre rector, cu aprobarea
senatului universitar, daca se constata cel putin una dintre urmatoarele situatii:
a) nu-si indeplineste sarcinile stabilite Tn fisa postului;
b) incalca legislatia si normele de etica universitara,
c) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ANMB.
d) la cererea majoritatii sSimple a personalului titular didactic si de cercetare din departament.

(5) Directorul de departament are urmatoarele atributii:
a) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;
b) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;
c) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale, si controleaza indeplinirea sarcinilor
prevazute in acestea,
d) intocmeste fisele de post pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ din cadrul departamentului;
e) participd la stabilirca competentelor generale, de specialitate si transversale, aferente
programelor de studii la a caror curriculd contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului;
f) propune consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu desfasoara
activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea
normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile
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legii;
g) propune ocuparea posturilor didactice vacante in regim de plata cu ora, in conditiile legii;
h) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare si lista posturilor vacante
destinate promovarii in cariera didactica;
1) raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din departament si a
examenului de promovare in cariera didactica, cu respectarea normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;
J) raspunde de managementul calitdtii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentului;
K) raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea periodica, formarea, motivarea si propune
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, conform legii;
I) urmareste dezvoltarea mobilitatilor de cadre didactice si studenti, incoming si outgoing, in
domeniile programelor de studii aflate in portofoliul departamentului.

Art. 68 (1) Directorul Scolii doctorale asigura conducerea operativa a acesteia;
(2) Directorul Scolii doctorale este numit de catre CSUD, la propunerea consiliului scolii
doctorale, In urma alegerilor la care participa toti conducatorii de doctorat care fac parte din aceasta.
(3) Directorul Scolii doctorale are urmatoarele atributii:
a) asigura autoevaluarea periodica a Scolii doctorale, in vederea clasificarii acesteia, conform
legii;
b) asista evaluatorii in procesul de evaluare externa si internd a scolii doctorale.
C) avizeaza componenta comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat;
d) coordoneaza procesul de evaluare a dosarelor de abilitare si propune comisia de abilitare;
e) coordoneaza procesul de fundamentare a propunerilor de inmatriculare si exmatriculare a
studentilor doctoranzi ai Scolii doctorale;
f) coordoneaza procesul de fundamentare a propunerilor de Tintrerupere sau prelungire a
programului de doctorat al unui student doctorand n baza unor motive temeinice;
g) decide cu privire la schimbarea conducatorului de doctorat al unui student doctorand in baza
unor motive temeinice, conform prevederilor legale;
h) raspunde de derularea corespunzatoare a procesului de acordare/revocare a calitatii de membru
al scolii doctorale;
i) reprezintd Scoala doctorala in raporturile cu alte structuri de conducere din Academie;
(4) Directorul Scolii doctorale poate fi revocat din functie de catre CSUD daca se constata
cel putin una din urmatoarele situatii:
a) nu-si indeplineste sarcinile stabilite Tn fisa postului;
b) incalca legislatia si normele de etica universitara,
c) aduce prejudicii intereselor si prestigiului ANMB.
d) la cererea majoritatii simple a conducétorilor de doctorat, membri ai scolii doctorale

Art. 69 (1) Seful comisiei didactice este un cadru didactic cu experienta, titular de curs/disciplina,
care este propus de catre directorul de departament, avizat de catre consiliul departamentului si
numit de catre decan.

(2) Seful comisiei didactice se subordoneaza nemijlocit directorului de departament si are
urmatoarele atributii:
a) gestioneaza activitatea didactica, specifica programelor de studii din cadrul comisiei didactice;
b) indruma activitatea didactica a membrilor comisiei,
C) organizeaza si conduce activitatea metodica in comisia didactica;
d) organizeaza si conduce sedintele comisiei didactice pentru stabilirea modalitatilor de actiune a
personalului didactic, in vederea desfasurarii unitare a invatdmantului, la disciplinele gestionate;
e) propune directorului de departament imbunatatirea continutului stiintific al disciplinelor si al
logisticii didactice.
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Capitolul VII1: GESTIUNEA SI PROTECTIA RESURSELOR

Art. 70 (1) Patrimoniul ANMB se constituie din totalitatea bunurilor mobile si imobile din spatiul
universitar si din drepturile si obligatiile de natura economica referitoare la acestea;

(2) Dreptul de proprietate al ANMB asupra bunurilor mobile si imobile se exercita in
conditiile prevazute de ordinele si dispozitiile MApN;

(3) Construirea/dezvoltarea si utilizarea elementelor aferente bazei materiale ale ANMB se
realizeaza conform legislatiei specifice MApN.

Art. 71 Academia gestioneaza patrimoniul propriu, in conditiile legii.

Art. 72 Academia poate inchiria, potrivit legii, spatii temporar disponibile, inclusiv sili de curs sau
de seminar, pentru manifestari ocazionale, fard perturbarea activitatii didactice si de cercetare /
dezvoltare / inovare.

Art. 73 Infrastructura Academiei poate fi folosita si pentru prestari de servicii catre comunitate, cu
aprobarea prealabila a conducerii ANMB, in conditiile legii.

Art. 74 Academia poate aloca fonduri pentru cluburile sportive ale ANMB, pentru activitatile
asociatiilor studentesti, precum si pentru alte entitdti aflate in coordonare sau in subordonare si pot
pune la dispozitia acestora baza materiala a ANMB, in mod gratuit, in conditiile legii.

Art. 75 Accesul fizic la infrastructura Academiei (comunicatii, energie electrica, energie termica,
apa, gaze naturale, sisteme centralizate de aer conditionat) este monitorizat si limitat pentru a
preveni, detecta si minimiza efectele negative asupra bunurilor din patrimoniul ANMB.

Art. 76 (1) Bunurile din patrimoniul Academiei se inscriu in contabilitate si fac obiectul
inventarierii periodice, In conformitate cu legislatia in vigoare;

(2) Gestiunea resurselor si inventarierea lor se realizeaza in conformitate cu reglementarile
nationale In vigoare.

Art. 77 Academia protejeaza patrimoniul sau prin:

a) asigurarea bunurilor, conform legii;

b) paza bunurilor mobile si imobile si sisteme de securitate a spatiilor;

C) promovarea de actiuni / aparari in litigii avand ca obiect bunuri apartinind ANMB, aflate in
posesia altor persoane fizice sau juridice;

d) sisteme de securizare a informatiilor;

e) protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

f) formarea continua a personalului.
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Capitolul IX: GESTIUNEA RESURSELOR FINANCIARE

Art. 78 Academia este institutie de invatamant superior militar, finantatda de Ministerul Apararii
Nationale. Toate resursele financiare ale Academiei sunt cuprinse in bugetul propriu, elaborat si
aprobat anual in conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

Art. 79 Finantarea Academiei se realizeaza din sumele alocate de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Apararii Nationale si poate cuprinde:

a) finantarea debaza,

b) finantarea suplimentara;

c) fondurialocate pe baza competitionala, pentru dezvoltare institutionala;

d) fonduri pentru situatii speciale;

e) finantarea obiectivelor si aaltor cheltuieli de natura investitiilor;

f) finantarea complementara

Art. 80 Veniturile proprii se gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul Academiei si provin din:
sume alocate de la bugetul de stat, incasari din prestari de servicii de educatie, cercetare-dezvoltare,
transfer tehnologic, formare profesionala si culturald, sume obtinute pe baza de contracte castigate
Tn urma unor competitii publice, liberalitati, sponsorizari, dobanzi, taxe, fonduri asigurate in baza
unor parteneriate internationale pentru organizarea de programe de educatie si formare profesionala
incasari din activitati editoriale, din prestari servicii si inchirieri de bunuri, valorificari de bunuri,
fonduri externe nerambursabile, alte venituri conform legii.

Art. 81 Fondurile Academiei se gestioneaza prin conturi deschise la Trezoreria statului si la banci
comerciale, in conditiile legii.

Art. 82 Toate resursele financiare sunt utilizate de catre Academie in conditiile autonomiei
universitare, in vederea realizarii obiectivelor propuse, cu respectarea prevederilor legale si a
principiilor de eficienta, legalitate, realitate si oportunitate.

Art. 83 Fondurile ANMB ramase la sfarsitul anului din executia bugetului, raman la dispozitia
Academiei si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al ANMB, cu exceptia subventiilor de la
bugetul de stat, conform cadrului normativ in vigoare.
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Capitolul X: RELATIA ACADEMIEI CU MEDIUL EXTERIOR

Art. 84 (1) Academia promoveaza colaborarile si parteneriatele cu alte universitati si institute de
cercetare stiintifica, organizatii guvernamentale, non-guvernamentale si economice pe baza
transparentei si tratamentului nediferentiat;

(2) Academia poate participa la constituirea de consortii cu alte universitati sau institute de
cercetare stiintifica, publice sau private, cu prezervarea principiilor de autonomie universitara si
libertate academica, cu aprobarea prealabild a senatului universitar;

(3) Academia Tsi poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti ai MApN,
ai mediului economic si personalitati din mediul academic si social extern;

(4) Contractele cu institutiile publice si cu alti operatori economici, pentru realizarea de
programe de cercetare stiintifica sau pentru dezvoltarea/implementarea unor programe de studii si
instruire adaptate, in partneriat sau la comanda, se vor incheia in conditiile incadrarii in obiectivele
ce decurg din Strategia de dezvoltare institutionala, cu respectarea procedurilor interne de avizare;

(5) Academia poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale sau
institutii publice pentru asigurarea desfasurarii stagiilor de practica, promovarea, dezvoltarea si
finantarea unor programe de studii universitare de licenta, masterat, doctorat in cotuteld, programe
postuniversitare si de formare continua, care sa corespunda cerintelor pietei muncii;

(6) In vederea asiguririi calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, academia
alaturi de alte institutii de invatamant superior militar, de informatii, de ordine publicd si de
securitate nationald, pot decide infiintarea de consortii care sa asigure, in principal:

a) mobilitatea personalului intre institutiile de invatamant superior membre ale consortiului;

b) utilizarea in comun a resurselor institutiilor de invatamant superior membre ale consortiului;

c) organizarea de programe de studii comune pe cicluri de studii, licenta, masterat, doctorat,
conform misiunilor atribuite de catre ministerele de resort.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a consortiului se aproba de senatele
universitare si au avizul ministerelor de resort, precum si al ME.

Art. 85 (1) Modalitatile si conditiile privind planificarea, organizarea si executarea
activitatilor/actiunilor de cooperare internationala sau participarea in consortii/organizatii europene
si internationale, se stabilesc cu consultarea structurilor de profil din MApN, cu respectarea cadrului
normativ specific in domeniul militar si academic;

(2) Modalitatile de cooperare internationala promovate de Academie sunt:
a) afilierea la organizatii cu profil academic si/sau societdti stiintifice internationale;
b) invitarea de personal didactic si de cercetare in calitate de ,,visiting professor”;
C) incheiereca de acorduri bilaterale sau multilaterale, de cooperare cu universitati/
institutii/organizatii, la nivel regional si international;
d) organizarea de activitati de reprezentare internationald, in tara sau straindtate pentru promovarea
imaginii Academiei in plan european si international;
e) organizarea de schimburi de studenti si personal didactic/specialisti;
f) organizarea unor manifestari/activitati educationale sau de instruire cu participare international;
participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii, perfectionare sau
cercetare;
g) participarea la manifestari academice si/sau stiintifice internationale;
h) participarea la programe comunitare sau proiecte de cercetare-inovare-dezvoltare, finantate de
Uniunea Europeana sau din alte fonduri regionale sau internationale;
1) participarea la programe educationale sau de instruire, organizate de institutiile partenere la nivel
european sau international.
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Capitolul XI: ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 86 (1) ANMB este spatiul in care guverneaza respectul fata de legile tarii, fata de
reglementarile interne ale ANMB, fata de valorile, principiile si normele etice si morale.

(2) Valorile, principiile si normele etice de conduitd a membrilor comunitatii ANMB sunt
cuprinse in Codul de etica si deontologie universitara, parte componenta a cartei ANMB (Anexa 1).

Art. 87 (1) Senatul universitar este organizat si functioneaza dupa un regulament propriu, adoptat
cu majoritatea voturilor membrilor sai;

(2) Tn cadrul ANMB functioneaza Comisia de eticd universitard, cu un mandat de 4 ani.
Comisia de eticd universitara actioneaza independent fatd de orice altd structurd sau persoana din
cadrul institutiei de invatamant superior.

(3) Tn cadrul comisiei de etici universitard functioneazi o subcomisie dedicatd eticii
cercetdrii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu
reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea si
autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv
prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(4) Componenta Comisiei de eticd universitara este propusa de Consiliul de administratie,
avizatd de senat si aprobata prin decizia rectorului. Componenta membrilor Comisiei de etica este
de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Membrii comisiei
sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(5) Din comisiile de etica universitard nu pot face parte persoane care detin functia de
rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director
general adjunct administrativ, director de departament, precum si director de unitate de cercetare-
dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in ANMB.

Codul de etica si deontologie universitara, parte componenta a prezentei carte (Anexa 1).

Art. 89 (1) Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al institutiei.
Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei de etica revine Academiei.

(2) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;
b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal
in domeniul eticii si deontologiei universitare;
C) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national,
d) contribuie la elaborarea codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri adresate
senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;
e) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;
f) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de etica;
g) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;
h) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de eticd si deontologie
universitara, care se prezintd rectorului si senatului universitar si constituie un document public;
1) urmareste, in cadrul ANMB, respectarea codului de etica si deontologie universitara;
J) alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform cartei universitare.
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Capitolul XI11: MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 90 (1) ANMB considera managementul calitatii activitatii sale ca pe un proces menit sa
dezvolte continuu nivelul absolventilor sai si sd garanteze in fata societatii ca acestia au
cunostintele, deprinderile, competentele si atitudinile declarate;

(2) In cadrul procesului de asigurare a calititii, ANMB vizeazi in primul rand continutul,
organizarea si desfasurarea programelor sale de studii si a activitatilor de cercetare stiintifica, dar si
calitatea celorlalte procese: conducere, asigurarea resurselor umane si materiale, serviciile pentru
comunitatea universitara, relatiile interuniversitare si internationale, marketingul universitar si
Tnsusi managementul calitatii;

(3) ANMB construieste, implementeaza si dezvolta permanent un Sistem de Management al
Calitatii (SMC) care este in conformitate cu SR EN ISO 9001, cu cerintele nationale si
internationale privind asigurarea calitatii educatiei si care este descris Tn Codul de asigurare a
calitatii. Standardul 1SO 9001 este utilizat ca o completare esentiala a cerintelor nationale de calitate
in invatamantul superior (ARACIS).

Art. 91 (1) ANMB are o Strategie a calitatii, Tn concordanta cu obiectivele din Planul strategic de
dezvoltare institutionala si din Planul managerial al rectorului;

(2) O politica a domeniului calitatii o constituie preocuparea continua pentru imbunatatirea
organizarii i executarii activitatilor intr-o abordare procesuala cu intrari, iesiri si feed-back-uri
multiple, in special pe directiile prioritare: educatie si invatare, cercetare stiintifica si inovare,
internationalizare, leadership si resurse;

(3) Asigurarea calitatii proceselor este o responsabilitate a intregii comunitati universitare.

Art. 92 (1) Pentru asigurarea si evaluarea internd a calitatii proceselor din cadrul SMC, ANMB
constituie o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) si Comisii de evaluare pentru
fiecare program de studii universitare, organisme care asigurd organizarea, planificarea,
desfasurarea, coordonarea si controlul activitatilor in vederea indeplinirii obiectivelor de calitate
declarate;

(2) Componenta, functionarea si atributiile acestor organisme sunt stabilite prin regulamente
proprii, aprobate de senatul universitar;

(3) Studentii au reprezentanti in cadrul acestor organisme fiind parteneri cu drepturi depline
in procesul de asigurare a calitatii;

(4) ANMB asigura o structura tehnico-administrativa si de suport a CEAC din cadrul sectiei
management educational;

(5) La nivelul ANMB se constituie un corp al auditorilor interni (certificati conform 1SO
9001) care efectueaza audituri in special in cadrul compartimentelor educationale si de cercetare
stiintifica, anual sau ori de cate ori apare o solicitare din partea managementului.

Art. 93 (1) Senatul universitar aproba un Regulamentul pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii;

(2) ANMB implementeaza, la nivelul departamentelor universitare, un sistem de
monitorizare a programelor de studii, pe baza de informatii si date, in vederea optimizarii modului
in care functioneaza programele de studii;

(3) Regulamentul si monitorizarea sunt asociate cu evaluari periodice anuale ale calitatii
pentru fiecare program de studii si integrat la nivel ANMB;

(4) Programele de studii sunt revizuite periodic, cu consultarea studentilor, absolventilor si
beneficiarilor, pentru a corespunde cerintelor pietei muncii.

Neclasificat
35din 37



Neclasificat
Art. 94 (1) ANMB incurajeaza si sprijind activitatea stiintifica pentru a intari legatura dintre
educatie si cercetare;
cadrele didactice, cercetdtorii si studentii cu performante exceptionale, prin urmatoarele forme de
sprijin:
a) granturi de studii sau de cercetare la universitati din tara sau din strainatate, acordate pe baza de
competitie;
b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari,
c) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de studii
universitare;
d) dezvoltarea infrastructurii academice si achizitionarea resurselor necesare procesului de invatare
si cercetare;
e) participarea in programe de mobilitati nationale si internationale.

Art. 95 (1) ANMB furnizeaza ME, MApN sau altor institutii datele solicitate cu privire la
asigurarea calitatii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la raspunderea publica;

(2) ANMB asigura indeplinirea standardelor de calitate nationale specifice obtinerii si
mentinerii acreditarii institutionale si a programelor de studii universitare si mentinerea statutului de
universitate de educatie si cercetare;

(3) ANMB asigura indeplinirea standardelor nationale si internationale specifice mentinerii
certificarii de catre Autoritatea Navalda Romanad a programelor de studii universitare specifice
personalului navigant;

(4) Rezultatele si performantele activitatilor specifice ale personalului didactic si de
cercetare din ANMB sunt evaluate periodic, la intervale de maximum cinci ani. Aceasta evaluare se
realizeaza in conformitate cu o metodologie aprobata de senatul universitar;

(5) ANMB asigura desfasurarea in conditii de pastrare a confidentialititii a evaluarii
semestriale de catre studenti a activitatii educationale a cadrelor didactice. Rezultatele statistice ale
evaluarilor reprezinta informatii publice fiind postate anual pe site-ul ANMB de catre fiecare
facultate;

(6) ANMB asigura, prin departamentele universitare, desfasurarea anuald, in conditii de
pastrare a confidentialitatii, a evaluarii colegiale a cadrelor didactice;

(7) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se poate realiza si in functie de
rezultatele si performantele acestuia, conform legii;

(8) Contractele individuale de muncéd ale personalului didactic si de cercetare includ
asumarea unor standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare aprobate de
senatul universitar, la propunerea consiliului de administratie, si clauze privind sanctionarea
angajatului, Tn conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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Capitolul XI11: DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 96 (1) Carta ANMB reflecta optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplicd in tot
spatiul universitar. Este adoptatd de senat cu majoritatea absoluta din membrii senatului, cvorumul
de sedinta necesar fiind de 2/3 din totalul membrilor, fiind supusa in prealabil unei dezbateri in
comunitatea ANMB.

(2) Carta se adopta de catre senatul universitar numai dupd dezbaterea in comunitatea
academica si intrd Tn vigoare dupa primirea avizului de legalitate de la M.E.

(3) Prezenta carta a fost adoptata in sedinta senatului universitar al ANMB nr. 804 din data
de 15.04.2024.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei carte, se abroga Carta aprobata de senat la data de
02.06.2021, actualizata la data de 29.06.2022, precum si toate dispozitiile interne contrare prezentei
carte.

(5) Dupa adoptare, exemplarul original al cartei universitare se stampileaza pe fiecare
pagind, se Inregistreazd cu termen permanent, se multiplicd sub forma de brosurd, se publica pe
pagina web a Academiei.

Art. 97 (1) Procedura de modificare a cartei se initiaza in oricare dintre urmatoarele situatii:
a) la initiativa unei treimi din membrii senatului;
b) la initiativa presedintelui senatului;
c) la sesizarea rectorului, in cazul aparitiei unui act normativ care impune modificarea acesteia.
(2) Orice modificare a cartei va fi adoptata de senat cu majoritatea absolutd din membrii
senatului, cvorumul de sedinta necesar fiind de 2/3 din totalul membrilor.
(3) Propunerile de modificare a cartei vor fi aduse la cunostinta membrilor comunitatii
universitare cu cel putin 20 zile Tnainte de supunerea acestora spre aprobare.
(4) Prevederile din carta referitoare la alegerea structurilor de conducere nu se pot modifica
n ultimele 6 luni ale mandatului senatului.
(5) Modificarile intra in vigoare dupa primirea avizului de legalitate de la ME.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotila
Conf.univ.dr.ing.

Alecu TOMA

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Comandor
Conf.univ.dr.ing.
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