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1. Preambul

Prezenta metodologie se aplica exclusiv unitatilor (institut, centru, laborator) care desfasoara
activitati de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI), organizate la nivelul departamentelor facultatilor
din cadrul Academiei Navale ,Mircea cel Batran” din Constanta (ANMB) sau sunt direct in
subordinea Rectoratului ANMB.

ANMB incurajeaza asocierea cercetdtorilor in colective/laboratoare/centre si institute de
cercetare, cu prioritate interdisciplinare, in ideea concentrarii resurselor pentru dezvoltarea unor
directii de cercetare strategice, cu relevanta si impact stiintific si aplicativ.

Afilierea cadrelor didactice si a cercetatorilor la unitati de cercetare nu este conditionatd sau
restrictionatd, orice cercetator avand posibilitatea de a contribui la realizarea unor teme de cercetare

din propria specialitate, interdisciplinare sau multidisciplinare.

2. Definirea si conditiile de infiintare a unititilor de cercetare:

Unitétile de cercetare (UC) sunt entitdti din cadrul ANMB care desfasoara activitati de CDI,
diferentiate in functie de domeniul fundamental in care activeaza. UC detin infrastructura si resurse
umane specifice, corelate cu specificul activitatii desfasurate, constituite pe baza acordului voluntar
al participantilor, in acord cu strategia academiei pe termen mediu si lung. Unitatile de cercetare sunt
create in special pentru a sustine cercetarea in cadrul programelor de studii (licentd, master si
doctorat) dar si pentru transferul de cunoastere in mediul stiintific, economic si social, in acord cu
directiile de cercetare dezvoltate in cadrul ANMB.

In functie de specific, gradul de dezvoltare si activitatile CDI desfasurate, unititile de cercetare
pot fi organizate dupd cum urmeaza:

- Laborator de cercetare - unitate de cercetare a carei activitate este coordonatd de un
lider/mentor al unui grup restrans de cercetdtori cu preocupdri comune de cercetare, competente si
co-autorat.

- Centru de cercetare - structura formata din mai multe laboratoare/departamente de cercetare,
care se remarcd prin infrastructura pe care o detine, resursa umand si vizibilitate sustinutd prin
rezultatele obtinute. La infiintare, un centru de cercetare trebuie sa se constituie prin coagularea
potentialului stiintific al resurselor (cadre didactice, cercetatori, doctoranzi, postdoctoranzi etc.), care
activeazd In domenii de cercetare specifice si sunt membri in proiecte/granturi de cercetare de interes
comun cu impact regional, national si international.

- Institut de cercetare - structurd complexa, formata din mai multe centre de cercetare care
desfasoara activitdti interdisciplinare in domenii strategice ale CDI, care se remarcd prin
infrastructura performanta, vizibilitate si rezultate validate international. Un institut trebuie sa

beneficieze de aportul stiintific al resurselor umane cu recunoastere stiintifica, prin contributii
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remarcabile (lucrdri stiintifice publicate in reviste cu impact international, monografii publicate in
edituri de renume international si national, brevete de inventie, teze de doctorat/postdoctorat
coordonate).

Membrii unitatilor de cercetare pot fi:

- Membri titulari - cadre didactice, cercetatori cu contract de munca pe perioada nedeterminata
n cadrul ANMB (minim 50%).

- Membri asociati - doctoranzi, postdoctoranzi sau personalitati cu contract de munca in alte
institutii, pentru care trebuie sa existe acordul conducerii acestora de a participa la activitatile
CDI din ANMB.

- Membri de onoare - pot fi invitati sa adere in calitate de membru de onoare personalitati de
prestigiu din tard si strdinatate cu recunoastere a contributiilor stiintifice si vizibilitate, in
special dintre cei care au primit titlul de Doctor Honoris Causa si/sau Profesor onorific al
ANMB.

Prezenta metodologie include:
I. Procedura pentru infiintarea unitatilor de cercetare.

II. Procedura pentru evaluarea, acreditarea si ierarhizarea unitatilor de cercetare.

1. Procedura pentru infiintarea unei unititi de cercetare
Pentru infiintarea unei unitati de cercetare este necesara depunerea unei documentatii care
s cuprinda:
» Cererea de infiintare, formulatd de colectivul care are initiativa infiintarii unitatii de cercetare
(Anexa 1).
« Memoriul justificativ, care trebuie sd cuprinda:
- Denumirea si acronimul unitatii de cercetare.
- Oportunitatea si scopul infiintarii.
- Misiunea si strategia.
- Directiile de cercetare promovate.
- Organizare (departamente/laboratoare).
- Resurse (umane, infrastructura etc) (Anexa 2)
s Regulamentul de organizare §i functionare.
» Avizul unitatii administrative in subordinea cdreia va functiona unitatea care urmeaza sa se
infiinteze (Facultate/Departament).
Documentele se depun la registratura ANMB 1n atentia Sectiei Cercetare Stiintifica (SCS) a
ANMB.
Documentatia depusa va fi analizatd de Comisia pentru organizarea si infrastructura unitatilor

de cercetare din cadrul Consiliului stiintific al ANMB (CS-ANMB), in termen de 30 de zile. Pe baza
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analizei oportunitatii de infiintare, a obiectivelor propuse, a competentelor resursei umane si a
infrastructurii de cercetare detinute, pe baza concluziilor formulate, CS-ANMB va propune
Consiliului de administratie al ANMB(CA) acceptarea sau respingerea cererii de infiintare a unitatii
de cercetare.

CA ia decizia asupra infiintarii unitatii de cercetare, iar Senatul universitar va aproba

infiintarea si Regulamentul de organizare si functionare al acesteia.

2. Procedura pentru evaluarea, acreditarea si ierarhizarea unititilor de cercetare

Evaluarea in vederea acreditirii unei unititi de cercetare se face la cerere, pe baza
documentatiei de autoevaluare, urmand prezenta procedura.

Pentru evaluarea, acreditarea si ierarhizarea unitatii de cercetare este necesara depunerea unei
documentatii care sa cuprinda:

= Cerere (Anexa3)

» Raport de autoevaluare (Anexa 4)

s Fisa de autoevaluare a unitatii de cercetare (Anexa b)

» Avizul unitatii administrative in subordinea careia functioneaza unitatea de cercetare care
solicita acreditarea/ierarhizarea (Facultate/Departament).

Documentele se depun la registratura ANMB in atentia SCS.

Documentatia depusa va fi analizata de Comisia pentru organizarea si infrastructura unitatilor
de cercetare din cadrul CS-ANMB, in termen de 30 de zile. Pe baza analizei resurselor, rezultatelor
obtinute, a vizibilitatii acestora si a gradului de transfer catre societate, CS-ANMB inainteazd CA un
raport cu concluziile evaluarii.

CA al ANMB valideaza rezultatele si propune spre aprobare, Senatului universitar,
acreditarea unitatii de cercetare/ierarhizarea unitatii de cercetare.

In functie de rezultate, misiune si strategie, precum si de implicarea in promovarea activitatii
CDI din ANMB, unitatile de cercetare vor fi ierarhizate dupa cum urmeaza:

» UC de excelenta (institut, centru de cercetare sau laboratoare de cercetare) care desfasoara
activitati CDI multi-, inter- sau transdisciplinare relevante din punct de vedere stiintific si al
transferului de cunoastere catre societate.

« UC cu impact preponderent academic (centru de cercetare sau laborator):

ey e

0 tip specializare inteligentd (cu activitdti focalizate disciplinar, incluzand un

domeniu/specializare).
Ambele categorii vor indica disponibilitatea de a adera la structuri de cercetare de excelenta,
alaturi de alte unitati similare, pentru a se angrena in cercetari multi-, inter- si trans-disciplinare,

pastrandu-si structura si autonomia academica.
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Procedura de acreditare este deschisa continuu pentru orice unitate de cercetare de tip institut
sau centru de cercetare si se va aplica imediat dupd aprobarea prezentei metodologii.

Laboratoarele de cercetare se acrediteaza la nivelul facultatilor pe baza unor criterii explicite
aprobate de Consiliul Facultatii, iar lista unitdtilor CDI acreditate se inainteaza SCS pentru
nregistrare.

Valabilitatea unei acreditari este de 4 ani.

Ierarhizarea unitatilor de cercetare organizate la nivelul ANMB se va realiza pe baza unor
criterii stabilite de CS-ANMB, cu aprobarea CA si a Senatului universitar.

La solicitarea acreditarii/ierarhizarii, UC trebuie sa detina pagind web (in limba romana si
limba engleza), care trebuie sa prezinte urmatoarele elemente:

- Denumirea UC si acronim

- Adresa, telefon, fax, e-mail

- Conducerea UC

- Organizarea si coordonarea subunitdtilor din structura UC

- Strategia si misiunea

- Domeniul fundamental/Ramuri de Stiinta

- Directiile de cercetare

- Resursa umana (CV membri)

- Infrastructura de cercetare (preponderent, echipamentele performante)

- Atragerea de fonduri (competitii de proiecte, colaborari cu mediul economic)
- Rezultatele obtinute in activitatea CDI (articole, monografii, brevete etc)

- Serviciile inovative oferite catre societate (oferta de servicii, consultanta, expertize)

Unitatile de cercetare acreditate vor raporta anual activitatea de cercetare prin completarea
Anexei 4, care se va depune prin registraturd la SCS, pana la sfarsitul lunii februarie a anului urmator.
Orice modificare, extindere a infrastructurii, afilierea de noi membri se va raporta odata cu raportarea
anuala, fara a fi necesara reacreditarea.

Prezenta Metodologie pentru infiintarea, acreditarea si ierarhizarea unitatilor de cercetare din
cadrul Academiei Navale ,,Mircea cel Batran”, aprobata in sedinta Senatului ANMB nr. 821 din data
de 30.01.2025, abroga metodologia aprobata in sedinta nr. 595 din 24.06.2014 si intra in vigoare la

data aprobatrii.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN?”
Contraamiral de flotila
Conf. univ. dr. ing. Alecu TOMA

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Comandor
Conf. univ. dr. ing. Dinu-Vasile ATODIRESEI
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ANEXA1

In atentia Sectiei de Cercetare Stiintifica

Subsemnatul/Subsemnata (nume, prenume, grad didactic si de cercetare), cadru didactic
in  cadrul  Facultatii , Departamentul

, solicit demararea procedurii de infiintare a

unitatii de cercetare (denumire, acronim)
Activitatea de cercetare se desfasoara in domeniul fundamental, ramura de stiinta.
Membrii care si-au exprimat acordul de a activa in cadrul unitatii de cercetare sunt cuprinsi

in tabelul urmator:

Nr. Nume, Prenume Grad didactic/de Observatii* Semnétura

cercetare

*Se specifica/precizeaza calitatea (membru titular sau membru asociat) si dacd detine functie.

Data:
Initiator infiintare unitate de cercetare,
Nume, prenume
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ANEXA 2

Fisa unitatii de cercetare (UC)

Denumirel!

Acronim

Domeniul
fundamental/Ramura de stiinta

Se vor alege Tn acord cu HG Tn vigoare

Afiliere

Universitatea
Facultatea, Departamentul

Adresa

Pagina web

Director/Responsabil

Documente
infiintare/acreditare/ierarhizare

\Numar/data

Numar membri®

Directii de cercetare®

Numir laboratoare?

LISTA MEMBRILOR UC

Nr. crt.

Prenume, Nume

Calitatea/Functia ocupati®

LISTA DEPARTAMENTELOR/LABORATOARELOR

Denumire departament/laborator

Acronim

Locatie

Adresa, cladirea, nr. sala

Responsabil laborator

INumar membri

Directii de cercetare’

! Se inscriu doar directiile de cercetare care sunt sustinute de publicatii si proiecte

INFRASTRUCTURA UC (actualizare la data de

)

Nr. | Echipamente, An
crt. software achizitie

Valoare
(lei)®

Responsabil
echipament

Determinirile/incercérile/procedurile
pentru care este utilizat

Total valoare, lei

Coordonator unitate de cercetare, Nume, prenume, semnatura

L In limba romana si limba englezd
2 Se ataseaza lista membrilor UC

3 Se inscriu doar directiile de cercetare care sunt sustinute de publicatii si proiecte
4 Se completeaza lista departamentelor/ laboratoarelor
5 Membru titular, asociat sau de onoare, Director/Coordonator/Responsabil stiintific etc.

6 Se completeazd distinct fiecare echipament si separat software, cu valoarea aferentd la data depunerii

documentatiei
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ANEXA3

ANEXA 3
In atentia Sectiei de Cercetare Stiintifica
Subsemnatul/Subsemnata (nume, prenume, grad didactic si de
cercetare), in calitate de responsabil al (denumirea unitatii de cercetare), organizata in cadrul

Departamentului , din
cadrul Facultatii , solicit demararea procedurii de evaluare,
acreditare si ierarhizare a unitatii de cercetare.

Activitatea de cercetare se desfasoara in domeniul fundamental

Membrii care si-au exprimat acordul de a activa in cadrul unitdtii de cercetare si a caror
activitate va fi evaluatd sunt cuprinsi in tabelul urmator:
Nr. Nume, Prenume Grad didactic/de  |Observatii* Semnatura
cercetare

*Se specifica calitatea (membru titular sau membru asociat) si dacd detine functie.

Data:
Coordonator unitate de cercetare,

Nume, prenume
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ANEXA 4
Raport de autoevaluare’

=

Date de identificare
1.1. Denumire®;
1.2. Document de infiintare:
1.3. Pagina web (limba romana, limba engleza):
1.4. Adresa:
1.5. Telefon, fax, e-mail:
Scurta prezentare
2.1. Domeniul fundamental/ramura de stiinta®:
2.2. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/prioritati de cercetare
a. domenii principale de cercetare-dezvoltare-inovare;
b. domenii secundare de cercetare-dezvoltare-inovare;
C. servicii/microproductie.
3. Structura de conducere a centrului
3.1. Coordonator (Director/Responsabil)
3.2. Consiliul de conducere/stiintific
4. Structura resursei umane
Numarul total de membri, din care:
a. Numar membri titulari:
b. Numar membri asociati:
c. Conducitori de doctorat'?:
d. Numar de tineri cercetatori (postoctoranzi, doctoranzi, masteranzi etc):
€. Numdr ingineri/tehnicieni:
5. Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilitati de cercetare
5.1. Laboratoare/compartimente!!
5.2. Echipamente, instalatii si software de interes national pentru cercetare fundamentala,
dezvoltare tehnologici si inovare!?
6. Contracte de cercetare derulate!®
6.1. Contracte castigate in competitii:
- internationale;
- nationale
6.2. Contracte cu agenti economici
- din strainatate
- din tara

N

7. Rezultatele activitatii de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI)

7.1. Rezultate ale activititii CDI (cercetare fundamentali si aplicativi)'

7 Se Intocmeste si se predd anual.

8 Inclusiv acronim.

% In acord cu Hotirarea nr. 376/2016 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor
de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2016-2017.

10 Nume, prenume, domeniu de doctorat.

11 Se vor nominaliza laboratoarele, responsabilul si principale directii de cercetare; in cazul laboratoarelor, se vor
nominaliza compartimentele/colectivele de cercetare,

12 Se vor enumera numai acele laboratoare si acele echipamente care au fost folosite Tn activitatea de cercetare din
ultimii 2 ani); Se vor nominaliza 1-2 repere reprezentative la nivel de universitate, regional si national.

13 Se vor atasa liste pe categorii, care sd cuprindd urmitoarele detalii: nr. contract, titlu, domeniul (care se inscrie Tn
lista domeniilor de cercetare declarate ale centrului) de cercetare, director/responsabil UC, parteneri (daca este
cazul), valoarea totald, valoarea regiei si valoarea din regie care a fost solicitata pentru intretinerea centrului.
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Nr.

7.1.1 |Lucrari publicate in reviste cotate ISI.

7.1.2 |Factor de impact cumulat al lucrarilor cotate ISI.

7.1.3 |Citari in reviste de specialitate cotate ISI.

714 Lucréri‘ stiintifice/tehnice 1n reviste indexate in baze de date
internationale

7.1.5 |Comunicari stiintifice prezentate la conferinte internationale

7.1.6 |Comunicari stiintifice prezentate la conferinte nationale

7.1.7 |Brevete de inventie (solicitate / acordate)

7.1.8 |Citari in sistemul ISI ale cercetarilor brevetate.

719 Produse/servicii/tehnologii 'rezult'ate dln activ.i'tégi de cercetare,
bazate pe brevete, omologiri sau inovatii proprii.

Studii prospective si tehnologice, normative, proceduri,

7.1.10 jmetodologii si planuri tehnice, noi sau perfectionate, comandate
sau utilizate de beneficiar.

1.2. Teze de doctorat finalizate si in derulare®*°,

1.3. Oportunitati de valorificare a rezultatelor CDI.
1.4. Rezultate ale activitatii CDI valorificate si efectele obtinute.
9. Masuri privind cresterea capacitatii activitatii CDI.
10. Masuri pentru cresterea prestigiului si a vizibilititii Centrului de cercetare'®
10.1. Dezvoltarea de parteneriate:

» dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international (cu personalitdti/ institutii /
asociatii profesionale) in vederea participarii la programele nationale si europene
specifice;

= Tnscrierea Centrului de cercetare in baze de date internationale care promoveaza
parteneriatele;

» inscrierea Centrului de cercetare in retele de cercetare/asociatii profesionale de
prestigiu pe plan national/international;

= personalitati stiintifice care au vizitat Centrul de cercetare;

= asigurarea de stagii de cercetare pentru specialisti din tara si strainatate;

= cursuri si seminarii sustinute de personalitdtile stiintifice invitate;

» membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute ISI (sau incluse n baze
internationale de date) si in colective editoriale internationale si/sau nationale;

10.2. Prezentarea rezultatelor la targurile si expozitiile nationale si internationale;

= targuri si expozitii internationale;
= targuri si expozitii nationale.
10.3. Premii obtinute prin proces de selectie/distinctii etc.
10.4. Prezentarea activitatii de mediatizare:
= extrase din presa (interviuri);
= participare la dezbateri radiodifuzate/televizate.
Data:
Director centru de cercetare
(Nume, prenume, semndtura)

14 Se va anexa lista acestor contributii.
15 Se va anexa lista tezelor de doctorat Tn derulare, cu specificarea titlului, domeniului de doctorat, numelui
doctoranzilor, numelui conducatorului de doctorat.
16 Se va descrie detaliat fiecare actiune realizata.
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ANEXA 5

FISA DE AUTOEVALUARE
Denumire criteriu/pondere Punctaj

Nr. crt.

A Performanta in cercetarea stiintifica (30%)

Al Articole publicate in reviste cotate ISI - Web of Science (Thomson Reuters) 30 x Nic/Na

A2 Impactul publicatiilor (35 x FI) + (70 x SRI)

A3 Lucrari prezentate la manifestdri stiintifice internationale, publicate in rezumat (15+FI) x Nic/Na
in reviste cotate ISI - Web of Science (Thomson Reuters)

Ad Articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale 20 x Nic/Na

AL Lucrari prezentate la manifestari stiintifice internationale, publicate integral 15 x Nic/Na
intr-un volum editat, inclusiv electronic (Conference Proceedings Citation
Index- Science, Web of Science, Thomson Reuters)

AB Numir de citiri conform Web of Science (Thomson Reuters) 10 p/citare

A7 Comunicari orale prezentate la manifestari stiintifice internationale 5 x Nic/Na

A8 Comuniciri orale prezentate la manifestari stiintifice nationale 3 x Nic/Na

A9 Participare la o expozitie nationald cu exponate de patrimoniu 10 x Nic/Na

A10 Participare la o expozitie internationald cu exponate de patrimoniu 15 x Nic/Na

All Traducerea unei carti de specialitate aparuta la editura Academiei Romane sau 15 x Nic/Na
la editurd recunoscuta la nivel national si international
Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare (se vor lua in considerare doar sumele care au

B revenit unitdtii de cercetare sau facultatii in care aceasta functioneaza)/ (30%0)

Bl Granturi castigate/derulate de membrii unitatii de cercetare finantate din fonduri 500p/g rant
internationale

B2 Granturi castigate/derulate de membrii unitatii de cercetare finantate din fonduri 250p/g rant
nationale

B3 Contracte extrabugetare céstigate/derulate de membrii unitatii de cercetare, 200 p/contra(;t
finantate din fonduri nationale/internationale

B4 Propuneri de proiecte elaborate de membrii UC in cadrul competitiilor 75p/p ropunere
nationale/internationale

B5 Manifestari stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane) sau scoli de vara 100p/manifestare
internationale organizate de membrii unitatii de cercetare

B6 Manifestari stiintifice (congrese, conferinte, simpozioane) sau scoli de vara 75p/manife5tare
nationale organizate de membrii unitatii de cercetare

C Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse (20%)

C1 Cereri de brevet inregistrate la nivel international de citre membrii UC (25 x Nic/Na) p/cerere

C2 Cereri de brevet inregistrate la nivel national de citre membrii UC (20 x Nic/Na)p/cerere

C3 Brevete acordate la nivel international de citre membrii UC (75 x Nic/Na) p/brevet acordat

C4 Brevete acordate la nivel national de catre membrii UC (50 x Nic/Na) p/brevet acordat
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C5 Produse/servicii/tehnologii rezultate din activitati de cercetare, bazate pe 100p/UC
brevete, omologdri sau inovatii proprii.
C6 Studii prospective si tehnologice, normative, proceduri, metodologii si planuri 75p/UC
tehnice, noi sau perfectionate, comandate sau utilizate de beneficiar.
D Capacitatea de a pregati superior tineri cercetatori (10%)
D1 Conducitori de doctorat care activeazi in unitatea de cercetare 75 p/conducator
D2 Doctoranzi care desfasoara studii doctorale in unitatea de cercetare 50 p/doctorand/
D3 Bursieri post-doctorat care desfisoara stagii de cercetare in unitatea de cercetare 20p/bursier post-doc
D4 Acorduri de colaborare internationale incheiate de unitatea de cercetare 50p/acord
D5 Acorduri de colaborare nationale incheiate de unitatea de cercetare 20p/acord
D5 Etégii pentru cercetatori din institutii nationale/internationale derulate in cadrul 5 Op/ stagiu/persoané
D6 Studenti/masteranzi implicati in programe de licentd/masterat care desfasoara 3 Op/student/ masterand
activitati de cercetare in UC
E Prestigiul stiintific (toata perioada de activitate) /(10%)
E1l Membri in colectivele editoriale ale unor reviste internationale (cotate de Web 50p
of Science, Thomson Reuters) sau ale unor edituri internationale
E2 Membri in colectivele editoriale ale unor reviste indexate Tn baze de date 50p
internationale sau ale unor edituri nationale
E3 Membri in conducerea unor organizatii internationale de specialitate 20p
E4 Cercetatori din unitatea de cercetare, membri ai Academiei Roméane sau ai altor 50p
academii nationale
E5 Membri de onoare (fellow, senior) ai unor societati stiintifice 20p
nationale/internationale
E6 Premii ale Academiei Romane 30p
E7 Referent stiintific al unor reviste cotate ISI sau al unor edituri internationale de 15p
renume
ES Referent stiintific al unor reviste indexate in baze de date internationale sau al 10p
unor edituri recunoscute la nivel national
E9 Evaluatori pentru proiecte in competitii internationale 30p/competitie/membru
E10 Evaluatori pentru proiecte in competitii internationale 15p/competitie/membru

ABREVIERI

Nic - nr. autori din unitatea de cercetare
Na - nr. total de autori

UC - unitatea de cercetare

FI - factor de impact

SRI - Scor relativ de influenta
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