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Art. 1 Prezenta metodologie este elaboratd pe baza urmatoarelor prevederi:

- Legea invatamantului superior nr.199 / 2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania;

- OME nr. 4394/2024 pentru aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- OME nr. 4262/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea academica a studentilor, cu
completarile si modificarile ulterioare,

- OME nr. 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in invatarea
pe tot parcursul vietii, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OMEN nr 5146/2019 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de Credite Transferabile
(SECT) cu modificarile si completarile ulterioare,

- Carta universitard a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran” (ANMB).

Art. 2 Prezenta metodologie reglementeazd modul de obtinere a creditelor de studiu transferabile
suplimentare acordate pentru actiuni de voluntariat desfasurate de studentii care frecventeaza studii
universitare de licentd sau studii universitare de masterat din ANMB si care participd la actiuni de
voluntariat organizate de persoane juridice de drept public sau de drept privat fara scop lucrativ.

Art. 3 In sensul prezentului regulament se definesc urmatorii termeni:

a) Voluntarul - orice student al ANMB, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex, opinie, care a
dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat;
b) Voluntariatul — reprezinta participarea voluntarului la activitati de interes public desfasurate Tn folosul
altor persoane sau al societatii, organizate conform legii, de catre persoane juridice de drept public sau de
drept privat, fara remuneratie, individual sau Th grup;

C) Organizatia gazda - persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ, ori
intreprinderea sociald sau Intreprinderea sociala de insertie, care organizeaza si administreaza activitati de
voluntariat;

d) Activitatea de voluntariat - activitatea de interes public desfasurata Tn domenii precum: arta si cultura,
sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenta sociala, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara,
dezvoltarea sociala si altele asemenea;

e) Contractul de voluntariat - conventia incheiata Tntre un voluntar si organizatia-gazda, in temeiul careia
prima parte se obliga sd presteze o0 activitate de interes public, fara a fi remunerata, iar cea de-a doua se
obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

f) Comisia de coordonare a creditelor de voluntariat la nivel de facultate - comisie numita prin hotararea
consiliului facultatii, la propunerea decanului, in componenta acesteia intrand, de drept, coordonatorii
programelor de studii din facultate.

Art. 4 (1) Obtinerea de credite de studiu transferabile suplimentare, peste numarul normal alocat, este
posibila prin participarea la actiuni de voluntariat.

(2) Creditele suplimentare nu pot substitui creditele obligatorii prevazute in planul de invatamant.

(3) Pentru activitatea de voluntariat se acorda 2 credite suplimentare / semestru si se vor inscrie in
registrul matricol si in suplimentul la diploma.

(4) Un credit transferabil obtinut pentru activitati de voluntariat corespunde unui numar de 25 de
ore de voluntariat.

(5) Creditele de voluntariat nu sunt luate Tn considerare pentru calcularea mediei sau promovarea
anului de studii.

(6) Studentii pot desfasura activitatea de voluntariat si in timpul vacantelor cuprinse in structura
anului universitar, putdnd solicita recunoasterea acesteia, conform prezentului regulament, pana la
inceputul semestrului urmator.

(7) Activitatile de voluntariat nu vor influenta in nici un fel obligatiile academice ale studentilor.

Art. 5 (1) Activitatile de voluntariat vor fi recunoscute numai daca acestea sunt organizate in conditiile
legii, de catre organizatia gazda.
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(2) Organizatia gazda poate fi atitt ANMB cét si Asociatia Studentilor Academiei Navale (ASAN).

(3) Activitatea de voluntariat desfasuratd in cadrul ANMB va fi coordonatd la nivelul Centrului
de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC).

(4) CCOC centralizeaza locurile disponibile pentru voluntari, solicitate si transmise de
compartimentele din structura ANMB (Anexa 1).

(5) CCOC popularizeaza locurile vacante existente in ANMB 1n randul studentilor.

(6) La nivelul compartimentului din ANMB 1n care se organizeaza activitatile de voluntariat se
numeste un coordonator cu voluntariatul studentilor de catre seful compartimentului. Coordonatorul
gestioneaza rapoartele de activitate, fisele de voluntariat si figsele de protectic ale voluntarilor si
colaboreaza cu CCOC.

Art. 6 (1) Orice student din ANMB Tnmatriculat la un program de studii se poate inscrie in programul de
voluntariat, in vederea obtinerii creditelor pentru voluntariat, dacd va participa, in conditiile legii, la
activitati de voluntariat sustinute de o organizatie gazda.

(2) Tnscrierea In programul de voluntariat se face prin depunerea unei cereri de catre student
(Anexa 2) la secretariatul facultatii de care apartine. Cererea este adresata decanului si se supune analizei
Comisiei de coordonare a creditelor de voluntariat la nivel de facultate.

(3) Cererile de inscriere Tn programul de voluntariat se depun la secretariatul facultatii.

(4) Dupa analiza cererilor de inscriere, aprobarea / respingerea acestora se comunica studentilor
inscrisi in programul de voluntariat de catre secretariatul facultatii in termen de 10 zile calendaristice de
la inscriere.

Art. 7 Competentele dobandite de voluntar trebuie sa apartina unui pachet de abilitati si cunostinte care
pot fi:

a) sociale si civice:

— capacitatea de a manifesta solidaritate Tn rezolvarea problemelor care afecteaza comunitatea locala,
comunitatea nationald sau comunitatea internationala;

— capacitatea de a relationa eficient cu institutii din domeniul public si privat;

— capacitatea de a comunica constructiv in situatii sociale diferite;

— capacitatea de a separa viata personala de viata profesionala;

- capacitatea de a crea incredere si empatie in alti indivizi;

b) spirit de initiativa, antreprenoriat:

— capacitatea de a elabora si de a implementa un proiect;

— capacitatea de a lua decizii;

— capacitatea de a lucra intr-un mod flexibil si cooperant in cadrul unei echipe;

— capacitatea de initiativa si capacitatea de a raspunde pozitiv la schimbari;

— capacitate de organizare a activitatii,

— abilitatea de a identifica punctele slabe si punctele forte;

— capacitatea de a evalua si asuma riscuri in diverse situatii;

¢) aptitudini si competente de exprimare culturala:

— capacitatea de exprimare artistica printr-o gama variata de mijloace, in concordanta cu abilitatile
individuale;

— capacitatea de a identifica oportunitati economice si de a le utiliza in cadrul activitatilor culturale;

— capacitatea de a manifesta spirit creativ si a exprima punctele de vedere fata de ceilalti;

d) aptitudini si competente de invatare:

— capacitatea de a aloca timp Tnvatatului;

— autonomie de gandire, disciplina, perseverenta in procesul de invatare;

— capacitatea de concentrare pe termen scurt si pe termen lung.

e) aptitudini si competente de munca:

— capacitatea de a intelege si executa atributiile stabilite;

— disciplina in executarea atributiilor stabilite — respectarea programului stabilit si a regulilor aplicabile
activitatii;

— abilitati de lucru individual, dar si in cadrul unei echipe;

— constientizarea importantei si relevantei activitatii desfasurate.

Art. 8 (1) Activitatile de voluntariat se organizeaza numai pe baza unui contract de voluntariat incheiat
intre voluntar (student) si organizatia gazda, formulat in conformitate cu prevederile Legii 78/2014
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(Anexa 3), in temeiul caruia voluntarul se obliga sa presteze o activitate de interes public, fara a fi
remuneratd, iar organizatia gazdd se obligd sd ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii
voluntarului.
(2) Contractul de voluntariat trebuie sa fie semnat de reprezentantul legal al organizatiei gazda;
(3) Contractul de voluntariat va fi redactat in 2 (doua) exemplare, cate un exemplar pentru fiecare
parte.

Art. 9 (1) Activitatea de voluntariat se finalizeaza prin emiterea de catre organizatia gazda a unui certificat
de voluntariat (Anexa 4) care, prin raportul de activitate atasat (Anexa 5), atesta competentele dobandite
si certifica rezultatele dezvoltarii personale si profesionale obtinute in cadrul activitatii.

(2) Potrivit legii, activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.

Art. 10 (1) La finalizarea activitatii de voluntariat, studentul voluntar trebuie sa depuna la secretariatul
facultatii de care apartine dosarul de recunoastere a activitatii de voluntariat in vederea acordarii creditelor
suplimentare. Dosarul va contine urmatoarele elemente:

- cerere de acordare a creditelor suplimentare pentru activitati de voluntariat (Anexa 6);

- contractul de voluntariat (copie);

- fisa de voluntariat (Anexa 7);

- certificatul de voluntariat din partea organizatiei gazda (copie) (Anexa 4);

- raportul de activitate (Anexa 5);

- fisa pontaj;

- evaluarea realizata de coordonatorul cu voluntariatul studentilor din cadrul organizatiei gazda n care s-
a realizat activitatea de voluntariat (Anexa 8);

- documente doveditoare desfasurarii activitatii de voluntariat (poze, link-uri site-uri unde apar informatii
despre actiunea de voluntariat).

(2) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a. datele de identificare ale organizatiei gazda care emite certificatul;

b. numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c. numarul de Tnregistrare si data contractului de voluntariat;

d. numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e. perioada si numarul de ore de voluntariat;

f. numele si prenumele coordonatorului cu voluntariatul studentilor;

g. numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei gazda;

h. mentiunea ,,Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat".

(3) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care organizatia
gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma sa le desfasoare pe parcursul contractului de
voluntariat;

(4) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a. activitatile de voluntariat prestate;
b. atributiile asumate;
c. aptitudinile dobandite.

Art. 11 (1) Analiza activitatii de voluntariat precum si competentele si aptitudinile dobandite vor fi notate
cu un calificativ de forma Admis/Respins de catre Comisia de coordonare a creditelor de voluntariat la
nivel de facultate. Tn urma evaluarii dosarelor, comisia supune aprobarii Consiliului facultatii lista cu
studentii propusi pentru obtinerea creditelor pentru activitati de voluntariat, notele si numarul de credite
acordate.

(2) Pe baza aprobarii Consiliului facultatii, secretariatul facultatii va consemna in registrul
matricol la disciplina Voluntariat, cu caracter facultativ, nota si numarul de credite in semestrul in care s-
a efectuat echivalarea.

Art. 12 Drepturile voluntarului sunt:
a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;
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b) dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de
activitate;
c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 13. Obligatiile voluntarului sunt:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - Tmbunatatirea
calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate, prevenirea si gestionarea efectelor
dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;

c) obligatia de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat,
pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

¢) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

Art. 14 Drepturile organizatiei gazda sunt:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia gazda;

c) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite Tn contractul de voluntariat si
fisa de voluntariat.

Art. 15 Obligatiile organizatiei gazda sunt:

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator cu voluntariatul
studentilor, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de natura
si de caracteristicile activitatii respective;

c) obligatia, in masura posibilitatilor, de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

Art.16 (1) Pana in momentul acordarii suplimentului de diploma, facultatea poate elibera adeverinte
pentru recunoasterea activitatii de voluntariat.

(2) Pe baza informatiilor din registrele matricole, creditele suplimentare si notele obtinute se vor
regasi 1n suplimentul la diploma la disciplina VVoluntariat, cu caracter facultativ, inh semestrul in care s-a
efectuat echivalarea.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI NAVALE ,,MIRCEA CEL BATRAN”
Contraamiral de flotila
Conf.univ.dr.ing. Alecu TOMA

PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Comandor
Conf. univ.dr.ing. Dinu-Vasile ATODIRESEI
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OFERTA SERVICII VOLUNTARIAT
ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN”

Departament/Structura:

Anexa 1

Denumire post:

Coordonator activitate de voluntariat:

Nr. de telefon:
Nr. persoane solicitate
Descrierea postului:

Atributiile  voluntarilor

Programare orara:

Ziua Intervalul orar Nr. total de ore

Nr. studenti voluntari

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

Data:

Nume, prenume Sef Departament/Structura
Semnatura:
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Anexa 2
ROMANIA
MINISTERULUI APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”
FACULTATEA DE
Nr. din

CONSTANTA

Cerere de inscriere in programul de voluntariat

Domnule Decan,

Subsemnatul/a, , student(a)
alla FIM / FNMN, programul de studii , anul :
grupa va rog sa-mi aprobati inscrierea in programul de voluntariat pentru semestrul
____,anul universitar

Mentionez faptul ca in perioada voi efectua, ca voluntar in cadrul
organizatiei gazda , activitatea descrisa
in cele ce urmeaza:

Ma oblig ca in termen de 15 zile sa aduc la facultate un exemplar original, semnat, al
contractului de voluntariat.

Data: Semnatura:
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CONTRACT DE VOLUNTARIAT

N | din .o

TNtre ORGANIZATIA ceeececeereeencnesensessssesssessssssssesssssssssenes , cu sediul n
................................................................................................................................. , identificata cu
CUI e, B (58] (74 11 ¢ 12 T« USSP
in calitate de ......coceevveeiieeiienieeieeeeee, , numita In continuare Organizatia gazda
si
STUABNTUI(R) ettt ettt se et e e e e s e s bt et e ene e st e e nteeneesbeensenneenneenaeans :
domiciliat(d) in localitatea.............oooviieeiiiieeeeeee ey
] | S Nr. e, ;o GNP ,
legitimat cu BI/ Cl seria............c......... 1] G ,eliberat de ......ccoooeveviiiie , la data
de , humit n continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului 1l constituie derularea de catre Voluntar, fara remuneratie, a activitatilor
de interes public mentionate si detaliate in Fisa de voluntariat, atasata prezentului contract.

1.2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul contract se Tncheie pe perioada ............cccooeevvevieieesiennenne. , cu posibilitatea prelungirii
sale pentru noi perioade stabilite de parti.

2.2 Activitdtile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfasoara pe timp de zi si/sau
timp de noapte. Programul, timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat precum si
responsabilitatile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la prezentul contract.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea activitatii
s1 cu care organizatia gazda este de acord In prealabil. Pentru a i se deconta cheltuielile, voluntarul
trebuie sa prezinte o listd amanuntitd a cheltuielilor nsotita de chitantele corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazda are urmatoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia gazda;
4.3 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.4 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite Tn contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.5 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

4.6 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat si/sau ale
fisei de protectie a voluntarului;
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4.7 dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei
si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada desfasurarii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;
4.8 dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;
4.9 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricand pe perioada de desfasurare a actualului
contract, cu obligatia de a informa voluntarul;
4.10 dreptul de a initia schimbarea continutului figei de voluntariat, cu obligatia de a informa
voluntarul cu 15 zile Tnainte despre aceasta intentie.

B. Voluntarul are urmatoarele drepturi:

4.11 dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat iIn concordantd cu capacitatea pregatirea si
disponibilitatea sa;

4.12 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul
de activitate;

4.13 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.14 dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

4.15 dreptul de a fi respectat ca si persoana si tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre conducerea
organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fara deosebire de rasd, etnie, sex sau orientare
sexuala, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila,
situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

4.16 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora a
incheiat prezentul contract;

4.17 dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare derularii activitatii,

4.18 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat;

4.19 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii, conform articolului
3

4.20 dreptul de a i se asigura sanatatea si securitatea in munca de catre organizatia gazda, in functie
de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara.

4.21 dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul careia urmeaza
s activeze;

4.22 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie;

4.23 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experienta profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite —
conform Art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazda se obliga:

5.1 sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea
conditiilor legale privind securitatea si sandtatea in munca, in functie de natura si de caracteristicile
activitatii respective;

5.2 sa suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea activitatii sale
de voluntariat, daca aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii activitatii de conducerea
organizatiei prin acord scris;

5.3 sd suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor
aferente muncii prestate de cdtre voluntar, dacad aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii
activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.4 sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;

5.5 sa-1 trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.6 sa puna la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioara ale organizatiei si
deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;

5.6 si pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect;

5.8 sa 1l informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare;
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5.9 sa intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat si sa
inmaneze voluntarului cate doud exemplare din aceste documente.

B. Voluntarul se obliga:

5.10 sa presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

5.11 sa aiba o conduitd complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunatatirea
calitatii vietii si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si a
discriminarii;

5.12 sa indeplineasca sarcinile prevazute in fisa de voluntariat i sa respecte instructiunilor stipulate
in fisa de protectie a voluntarului;

5.13 sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat,
pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;
5.14 sa anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat Tn care este implicat.

5.15 sd indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului si a
coordonatorului de voluntari;

5.16 sd participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori daca acestea sunt necesare pentru
buna Tndeplinire a sarcinilor;

5.17 sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.18 sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris de la
organizatori inainte de Inceperea activitatii;

5.19 sa nu comunice sau sa raspandeasca in public afirmatii defaimatoare la adresa organizatiei si/sau
a activitatii acesteia;

5.20 sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legatura cu
activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pana la sfarsitul lunii in
care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);

5.21 sa prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile de la
solicitare;

5.22 sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfasurarea activitatilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract, voluntarul
trebuie sd Indeplineasca urméatoarele cerinte:

@) CETINLE PrOTESIONALE: .....oiiiiiiiiie ettt et ;
b) cerinte privind abilitati SOCIALE: ........ccoiiiiiieiiiie s ;
¢) cerinte privind sandtatea: voluntarul trebuie sa prezinte, la incheierea contractului de voluntariat,
adeverintd medicala care sa ateste ca nu sufera de boli cronice si neuropsihice;

6.2 Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului de voluntari
al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activitdtii de
voluntariat din Romania.

Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1 Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor,
o situatie de naturd sa Ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteaza de drept.

7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia dintre
parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisa la Art. 7.1, in
conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pértile sunt egale si libere.
7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin act
aditional.
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Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;
b) prin acordul partilor;
C) prin denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabila de 15 zile,
fara obligatia prezentarii motivelor. Organizatia poate sa denunte unilateral acest contract de
voluntariat imediat ce voluntarul a incélcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte
restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insd nu numai) In caz de necinste,
incompetenta, condamnare pentru infractiune;
d) daca situatia descrisa in Art.7 face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta este
reziliat de drept.

Art9 LITIGI
Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta nstantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale amiabila.

Art. 10. CLAUZE FINALE

10.1 Fisa de voluntariat si Fisa de protectie a voluntarului fac parte integranta din prezentul contract.
10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
ulterioare.

Tncheiat AStAZI, .....o.oveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e in doua exemplare, unul pentru Organizatia
gazda si unul pentru Voluntar, fiecare exemplar avand aceeasi valoare juridica.
Intra 1n vigoare la data semnarii de catre ambele parti.

Organizatia Gazda Voluntar
Vizat
ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN”
FACULTATEA DE
Decan:
Semnatura
Data
Neclasificat
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FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

Instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii voluntarului
din perspectiva sanatatii si securitatii Tn munca

.......................................... , In cadrul organizatiel Gazda ...........cccoouiiiiiiiiiiiii ey
am procedat la instruirea voluntarului ... in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Tn cadrul instruirii s-au prelucrat urmatoarele materiale:

Data:
(Numele si semnatura Luat la cunostinta,
persoanei care a efectuat instruirea) (Numele si semnatura voluntarului)
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Anexa 4

Certificat de Voluntariat

ORGANIZATIA oottt te e sbe e s be e st e e s be e sbeesnbeeabeens , cu sediul
12 RO , identificata cu
CUI e, , TEPIEZENTALA € ...viieiiiieeiieeeiee e e ,
in calitate de ......ccceeveeeviieeiieieeieeeeee, , certifical faptul ci:

Domnul/doamna...........ooeiiiiiii i LONP. e,
nascut(d) In  anul....... luna......... ziua....... in  localitatea...............ooveeniiieenieeensy
judetul................, a activat in perioada ...... A [oviininn - s [eo.... [oviininn in cadrul
organizatiei, in baza contractului de voluntariat numarul ......................... incheiat in data de
...... [...... ] ......... In aceastd perioadd voluntarul a efectuat ............. ore de voluntariat sub
Tndrumarea COOrdoNAtOTUIUT ....c.viviiiiiiiiii s , conform

raportului de activitate anexat.

Activitatea desfasuratd de voluntar, responsabilitatile acestuia si aptitudinile/competentele dobandite
de voluntar sunt detaliate Tn raportul de activitate anexat prezentului certificat.

Reprezentant legal,

! Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in
acest certificat
Neclasificat
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Anexa 5

Raport de activitate al voluntarului
Semestrul___, anul universitar -

1) Date despre studentul voluntar

Nume si prenume

Facultatea

Programul de studii

Anul de studii

Grupa de studiu

Nr. telefon

Adresa e-mail

2) Date despre organizatia gazda

Denumirea organizatiei gazda

Domeniul de activitate al
organizatiei gazda

Nume si prenume coordonator

Nr. telefon

Adresa e-mail

3) Activitatea de voluntariat
(completat de coordonatorul/supervizorul desemnat de organizatia gazda)

Denumirea activitate/proiect

Scurtd descriere a activitatii/
proiectului

Responsabilitdti ale voluntarului

Competente dobandite/ dezvoltate
Tn urma indeplinirii
responsabilitatilor

Numar ore de voluntariat

Perioada de desfasurare

Alte informatii (dacd este cazul)

*tabelul se completeazad individual pentru fiecare activitate/proiect in care a fost implicat
voluntarul si cuprinde cel putin elementele prevazute de legea voluntariatului.

Data: Semnatura student voluntar:

Semnatura reprezentant legal organizatia-gazda,

Neclasificat
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Anexa 6

ROMANIA
MINISTERULUI APARARII NATIONALE
ACADEMIA NAVALA _,MIRCEA CEL BATRAN”
FACULTATEA DE
Nr. din

CONSTANTA

Cerere de acordare a creditelor suplimentare
pentru activitati de voluntariat

Domnule Decan,

Subsemnatul/a, , student(a)
alla FIM / FNMN, programul de studii , anul :
grupa va rog sa aprobati acordarea creditelor suplimentare pentru activitatea de

voluntariat desfasurata in conformitate Metodologia de recunoastere a activitdtilor de voluntariat a
ANMB.

In acest sens, atasez urmatoarele documente justificative:

-  Contractul de voluntariat, nr. din data ., Incheiat cu
(organizatia gazda);

- Fisa de voluntariat, unde se regasesc programul si locul desfasurdrii activitatilor de
voluntariat precum si responsabilitatile avute;

- Certificatul de voluntariat eliberat de (organizatia gazda),
care atestd implicarea mea in activitati de voluntariat in perioada ;

- Raportul de activitate, unde sunt detaliate: activitatea desfasurata ca voluntar,
responsabilitatile, aptitudinile si competentele dobandite si numarul de ore efectuate;

- Fisa de pontaj;

- Raportul/Fisa de evaluare, realizata de coordonatorul cu voluntariatul studentilor din cadrul
organizatiei gazda in care s-a realizat activitatea de voluntariat;

- Alte documente doveditoare desfasurarii activitatii de voluntariat (poze, link-uri site-uri unde apar
informatii despre actiunea de voluntariat).

Data: Semnatura:

Neclasificat
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FISA DE VOLUNTARIAT
I. Activitati de voluntariat:
a) Activitatea de .........cccoeevveenneennnn. CONSEA TN Loiiviieiiie e
b) Activitatea de .........cceeeenveennnenn. [670) 1 1] £: 10 ) 4 RO PP RPPR PRI

II. Programul si locul desfasurarii activitatilor de voluntariat:

Anexa 7

Perioada Numairul de ore Locul

II1. Responsabilitatile voluntarului in vederea ndeplinirii activitatilor de la punctul I:
(pentru fiecare activitate se evidentiaza responsabilitati)

De exemplu:

a) Pentru activitatea de ..........cccoevveveinennnn

- Concepe ...............;

- Realizeaza ................;

- ASIQUra ..o oo iei i)

- Executd .........................

b) Pentru activitatea de ...........ccccoevveveineennenn, :
- Elaboreaza .....................;

- Organizeaza ... ... ... K

- Participa ............c.coo )

- Executd ...

C) Pentru toate activitdtile respecta obligatiile inscrise in contractul de voluntariat.

Organizatia gazda, Voluntar,
Numele si prenumele Numele si prenumele
Semnatura Semnatura
Data Data
Neclasificat
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Anexa 8

Raport / Fisa de evaluare

1) Date generale:

Nume si prenume voluntar
Perioada desfasurarii activitatii
Nr. total de ore de voluntariat
Locul desfasurdrii activitatii
Coordonatorul activitatii de
voluntariat (numele si functia)

2) Descrierea activititilor desfasurate : (Se va detalia activitatea voluntarului, rolul sau,
responsabilitatile si impactul asupra organizatiei)
Exemplu:,, Studentul/Studenta [Numele] a participat activ in cadrul proiectului [Numele
proiectului], avand ca principale responsabilitati:
Organizarea si coordonarea [exemplu: evenimentelor, activitatilor educationale,
campaniilor de constientizare etc.].
Interactiunea cu [exemplu: beneficiari, parteneri, colegi voluntari].
Contributia la realizarea materialelor de promovare/rapoarte/evaluari.”
3) Aprecierea performantei voluntarului:
(Se va evalua implicarea voluntarului pe baza unor criterii)

Criteriu Evaluare Observatii
(1-Foarte slab, 5 Excelent)

Implicare si responsabilitate
Lucru in echipa

Initiativa si creativitate
Numar de ore de voluntariat
Impactul activitatii sale

Alte criterii (dacd este cazul)

4) Concluzii si recomandari:

(Se va mentiona in ce mdasura voluntarul si-a indeplinit sarcinile, ce impact a avut
activitatea lui si daca se recomanda recunoasterea activitatii prin credite suplimentare)

Exemplu: ,, In urma evaluarii activitatii desfasurate, consideram ca [Numele Voluntarului]
a demonstrat o implicare activa si responsabila, contribuind semnificativ la succesul activitatilor
organizatiei noastre. Recomandam acordarea creditelor suplimentare pentru aceastd activitate.”

Nume, Prenume:

Functie:

Organizatie:

Semnatura si stampila (dacd este cazul):
Data:
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